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C-08 : Art collectives, collective art : “Artistic creation” between self interest and
common good (3/3): The Role of the Public in Artistic Production 195

C-08.1: Koproduktion von Kunst durch den Rezipienten. Gibt es Unterschiede
zwischen kollektiver und individueller Koproduktion? 197

C-08.2: Les nouveaux territoires artistiques a I'épreuve du commun 198

C-09: Mobile and multilocal practices: undermining social cohesion and the

common good? (1/2) 198
C-09.1: Einleitung 199
C-09.2: Mobile und multilokale Lebensformen und freiwilliges Engagement.
Befunde der Studie Job Mobilities and Family Lives in Europe 200
C-09.3: Politische Partizipation von Shuttles an ihrem Arbeitsort: Hypothesen und
Befunde 201
C-09.4: The use of the mobile phone among precarious workers 202

C-10: Gemeinwohl und Eigeninteresse im Sport. Der Sportverein als
Wertegemeinschaft und Dienstleistungsorganisation / Bien commun et intérét(s)
individuel(s) dans le sport: ’association sportive en tant que communauté de
valeurs et prestataire de services 203

C-10.1: Vergemeinschaftung und Vergesellschaftung im Sportverein.
Verschiebungen und Umschlagpunkte von Handlungsorientierungen 204

C-10.2: Individuelle Faktoren der sozialen Integration junger Mitglieder in
Schweizer Sportvereinen 205

C-10.3: Quels sont les défis socio-sportifs rencontrés par les clubs de sport en matiere
de cohésion sociale? 206

C-10.4: Sportvereine und offentliche Hand: Eine traditionelle Schicksalsgemeinschaft
207

C-10.5: Die Schweizer Sportvereine: Entwicklungen und Herausforderungen 209

C-10.6: Ehrenamtliche in Schweizer Sportvereinen im europaischen Vergleich 210

C-11: Zur Aktualitit und Relevanz von Gemeinschaft und Gesellschaft heute — wo
hat das Gemeinwohl seinen Ort? (2/2) 211

C-11.1: Chancen und Grenzen der Gemeinschaft bei Tonnies und Plessner 211

C-11.2: Gemeinwohl und Eigentinteresse. Ferdinand Toénnies und die Bodenreform
212

C-12: Les plateformes numériques grand public et leurs dimensions politiques:
une approche sociotechnique de la fragmentation de I'information (1/2) //
Politische Dimensionen digitaler Plattformen: ein soziotechnischer Ansatz der
Informationsfragmentierung (1/2) 213
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C-12.1: From filter bubbles to issue drifts: how algorithms shape issue exploration on
YouTube 215

C-12.2: De-Fragmentierung: Gemeinwohlbildung durch digitale Plattformen 216

C-12.3: Fragmentation de I'information et fractalité du web 217

C-12.4: L’épistéme numérique : Les mots des choses 218

C-13: Bruchlinien der Solidaritit: Intergenerationale Beziehungen und

gesellschaftliche Zustindigkeiten 219
C-13.1: Perspektiven auf Solidaritat im umgebauten Wohlfahrtsstaat 220
C-13.2: «Generationing> — Makro- und Mikroperspektiven auf ein gesellschaftliches
Ordnungsprinzip 221
C-13.3: Wahlverwandtschaften im Mehrgenerationenhaus — Re-
Familialisierungsstrategien in auflerfamilialen Zusammenhangen 222
Workshops — Session D: 23.06.2017, 16.00 — 18.00 h 223

D-01: Sozialpolitik zwischen Gemeinwohl und Eigeninteresse (3/3) // Politiques
sociales entre bien commun et intéréts individuels (3/3) 223

D-01.1: Le capacitisme au service de I'intérét commun ? L’assurance invalidité suisse
dans la perspective des études critiques sur le handicap 224

D-01.2: Betriebliche Wiedereingliederung zwischen sozialpolitischen, betrieblichen
und individuellen Interessen 225

D-01.3: Les politiques sociales actives entre bien commun et bien-étre individuel :
poser les coordonnées d'un débat complexe a la lumiere du non-recours 226

D-01.4: Eigenwohl und/oder Gemeinwohl: Zur Rolle des Staates in der Vermittlung
eines zeitlosen Spannungsfeldes mit Rekurs auf Adam Smith 228

D-02: In Service of the Public Good? Towards the Ethnography of the State (2/2)
229

D-02.1: “The state” as assemblage of practices: the example of school governance 230

D-02.2: Umsorgte Kindheit: Der Kindergarten als ein staatliches Dispositiv in

ethnographischer Perspektive 231
D-02.3: Die Staatsmacht im Unterricht: Konvergenzen zwischen Schulethnographie
und Kommunikationsanalyse? 233
D-02.4: Ethnographie als Werkzeug soziologischer Analyse der Politik. Bourdieus
Feldtheorie und das Walliser Parlament 234
D-03: Eigeninteresse und Gemeinwohl in der Professionssoziologie 236

D-03.1: Inszenierung der Sozialen Arbeit im Kontext der Entstehung des Kindes-
und Erwachsenenschutzrechts 237
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D-03.2: Das Gemeinwohl als Positionierungsstrategie in der interprofessionellen
Zusammenarbeit 237

D-03.3: The association of prestige and masculinity in occupational representations
238

D-04: Joint welfare and self-interest in families: striking a balance between the
individual, the family, and the community 239

D-04.1: Joint welfare and self-interest in families: striking a balance between the
individual, the family, and the community 240

D-04.2: Heterogeneity of non-residential fatherhood in France: Socio-economic living
conditions and father involvement in early childhood 241

D-04.3: Single mothers as vanguards of emancipation or drivers of poverty. A
detailed decomposition of family type related incomes from 1992 to 2014 241

D-05: Mobile and multilocal practices: undermining social cohesion and the

common good? (2/2) 242
D-05.1: Zwischen hier und dort — Zur Mobilitat multilokal Wohnender 243
D-05.2: Mobile Families : Maintaining Social Networks across the Globe; Mobile and

Multilocal Practices 245
D-05.3: Participation of transnational migrants in French elections 246

D-06 : Les plateformes numériques grand public et leurs dimensions politiques:
une approche sociotechnique de la fragmentation de I'information (2/2) //
Politische Dimensionen digitaler Plattformen: ein soziotechnischer Ansatz der

Informationsfragmentierung (2/2) 246
D-06.1: Du « journalisme hacker » pour un big data citoyen? 248
D-06.2: De la foule a la communauté. Architecture et idéologie des plateformes
numeériques de sciences participatives 250
D-06.3: L'usage des médias sociaux par les organisations politiques : le cas tunisien
251
D-06.4: Pratiques numériques d’expatriés chinois au Congo-Brazzaville 252
D-07: Populism and Social Decline: Interpretive Perspectives, Qualitative
Research Approaches // Populismus und sozialer Abstieg: interpretative
Perspektiven, qualitative Forschungsansitze 253
D-07.1: Versionen der Bewaltigung von Prekaritiat im Leben junger Menschen:
Zwischen Abstiegsangst und Zukunftsperspektive 253
D-07.2: Prekaritat und Populismus? Eine interpretative Perspektive auf
konzeptionelle Zusammenhange und methodologische Herausforderungen 255
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D-07.3: A sociology of knowledge approach to precarity, affect, (politicized)
ethnicity, and populism 256

D-08: Die Voraussetzungen und Folgen (globaler) Vergleiche 257

D-08.1: ,Interconvertibility devices” und die Persistenz globaler Unterschiede 258

D-08.2: To Place India in Her True International Perspective. Zum Zusammenhang
von globalem Vergleich und globaler Konkurrenz am Beispiel der internationalen
Standardisierung von Wirtschaftsstatistik in den 1920er und 1930er Jahren 259

D-08.3: Von der Quantifizierung der Bevolkerung zur Quantifizierung des Selbst —
Die Statistik universalistisches Selbstbeobachtungsverhaltnis der Gesellschaft 260

D-09: Cooperation and Networks in Science 261
D-09.1: From single authors to teams: change of co-authorships, norms and networks
in science 262
D-09.2: Co-Authorship and Career Chances in Science 262
D-09.3: Governing the Research Club. Solutions of Collaboration Problems in

Research Groups 263
D-09.4 Do status effects spread across citation networks? 264

D-10: Normative Aspekte von Gemeinwohl und Eigeninteresse. Workshop des FK
Rechtssoziologie der SGS 265

D-10.1: Individuelle und soziale Forderungen in der Nahrungspolitik:
,Karnismus” vs. , Veganismus” 266

D-10.2: Der Konflikt zwischen der liechtensteinischen Arztekammer, dem
Krankenkassenverband und dem Gesundheitsminister als Lehrstiick fiir die Mithen
der Politik, ihrer Pflicht zur Férderung des Gemeinwohls nachzukommen 267

D-10.3: Punitivitat in der Schweiz: Eine Bestandesaufnahme 268
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Words of Greeting: 21.06.2017, 15.15 - 15.30 h

Ort/Lieu/Location; KOH-B-10

Speakers: Prof. Dr. Jorg Rossel

(Institutsdirektor, Soziologisches Institut, Universitat Ziirich)

Prof. Dr. Michael O. Hengartner
(Rektor, Universitat Ziirich)

Prof. Dr. Muriel Surdez

(Prasidentin Schweizerische Gesellschaft fiir Soziologie)

Opening-Speech: 21.06.2017, 15.30 —16.15 h

“Die Individualisierung des Gemeinwohls und die Lebensform der Gesellschaft”

Ort/Lieu/Location: KOH-B-10

Speaker: Prof. Dr. Peter-Ulrich Merz-Benz

(Soziologisches Institut, Universitdt Ziirich)

Round Table: 21.06.2017,17.30 — 18.30 h

,Braucht die Schweiz mehr Gemeinwohlorientierung?”

»,La promotion du bien commun doit-elle étre renforcée en Suisse?”
» Is Switzerland in need of more public welfare orientation?”
Ort/Lieu/Location: KOH-B-10

Moderation: Christine Maier

Gaste/Participants: Prof. Dr. h.c. Margit Osterloh (Universitat Ziirich)
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Prof. Dr. Daniel Jositsch (Universitat Ziirich)
Prof. Dr. Reiner Eichenberger (Universitat Fribourg)

Prof. Dr. Thomas Hinz (Universitat Konstanz)

Keynote-Speeches: 21.06.2017 — 23.06.2017

K-01: “Social Mobility and the Promise of Liberal Societies”

Ort/Lieu/Location: KOH-B-10
Zeit/Heure/Time:  21.06.2017 - 16.15h
Speaker: Prof. Dr. Dominique Joye (University of Lausanne)

Keynote-Abstract:

Social mobility is a long-standing and central chapter for the analysis of social
stratification and inequalities: for at least a century, the question has been constant.
Since, by contrast to models that put forth the heritage of positions, most authors
argue that a society is fair as far as the place of everybody is given by his own qualities.
Therefore, the question of the “transmission of qualities” in a given society and the
mechanisms behind this, becomes central. This is even more challenging in a
“changing world”, which means that it is impossible to speak about social mobility
without thinking about social change.

In this contribution, we propose the exploration of three lines within this general
framework:

In a first step, when discussing social mobility, it is important to remember that we
speak of a movement from one point to another in the social space. Some authors even
mention the idea of “ballistic mobility” to describe such studies. It could be
independently interesting to describe the path, not only the starting and ending points;
that means that we must be able to assess the properties of of the social space all along
the social mobility process. If a system is stable, we can suppose that these positions
in the social spaces are similar. However, if a society evolves strongly and rapidly, the
categories used in order to measure social position and mobility in the social space
are, by themselves, revealing social challenges. In other words, this first part will be
dedicated to social change.

In a second step, we can confront these social changes with a discussion about the
permanence of inequalities. Twenty-five years ago, Erikson and Goldthorpe were
insisting on the “constant flux” between class positions, even if some other authors
were simultaneously advocating the “death of classes”. A careful examination of the
international data available show, nevertheless, strong tendencies toward the
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persistance of social inequalities and social barriers--in other words, the permanence
of an inequality system in most western countries.

In order to go further in the explanation of these long-term social characteristics,
taking into account social change and stability, we propose to return to the notion of
“capital” and its use in the description of the social inequalities. From one side, it is a
way to better consider social resources of the individuals and, at the same time, it is a
way to better contextualize the context of our societies. From this perspective, we will
develop the concept of social capital in line with the work of Nan Lin and colleagues.
In particular, we will discuss the importance of implementing empirical tools in
international surveys, beginning with the ISSP 2017 module, in order to promote the
value of such an approach.

K-02: “Common Good, Self-Interest, and the Sense of Justice.”

Ort/Lieu/Location: KOH-B-10
Zeit/Heure/Time:  22.06.2017 -18.15h
Speaker: Prof. Dr. Guillermina Jasso (New York University)

Keynote-Abstract:

This work uses ideas and tools from a variety of scholarly traditions to propose new
theoretical and empirical links between self-interest and the common good, exploring
the part played in those links by social location, income distributions and their shapes
and inequality, and the sense of justice.

K-03: “Resonance. A New Perspective on the Old Problem of Self
Interest vs. the Common Good”

Ort/Lieu/Location: KOH-B-10

Zeit/Heure/Time:  23.06.2017 - 11.45h

Speaker: Prof. Dr. Hartmut Rosa (Friedrich-Schiller-Universitat, Jena)
Keynote-Abstract:

On first glance, obviously, an orientation towards the common good and self-interest
are opposed attitudes, vaguely corresponding with altruistic resp. egoistic values.

Against this assumption, there is a long-standing philosophical and economic
tradition trying to prove that an orientation towards the common good is in fact
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compatible with, or even identical with, an enlightened, prudential, long-term
conception of self-interest. The keynote tries to replace the dichotomic conceptions of
self-interest/common good and egoism/altruism with an alternative account locating
the crucial difference in the opposition between an (individual or collective)
orientation towards securing resources and increasing the horizon of the available, the
attainable and the accessible (“Triple A orientation towards the Good Life’), and an
orientation geared towards establishing axes of (social, material and vertical)
resonance (‘Resonance Conception of the Good Life’). The claim is that both these
orientations, though mutually incompatible, are strongly effective in modern culture
and modern society. With this move, drawing on the earlier versions of Critical Theory,
the conceptions of self-interest and the common good are transformed in a way that
allows for new possibilities of convergence.

Plenaries — Session I: 22.06.2017, 09.00 —11.30 h

I-01: Solidaritit und Integration. Theoretische Uberlegungen und
empirische Befunde zu Bindungskriften in liberalen Gesellschaften

Ort/Lieu/Location: RAI-G-041

Organisation: Ulf Tranow (Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf)
tranow@phil.uni-duesseldorf.de

Chair/Moderation: Ulf Tranow (Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf)
tranow@phil.uni-duesseldorf.de

Plenary-Abstract

Soziale Ordnung kann nach klassisch-soziologischer Auffassung nicht allein auf
Macht und individueller Interessenverfolgung basieren, sondern ist auf Solidaritat(en)
angewiesen. Solidaritatsbedarfe lassen sich nicht a priori fixieren, sondern nur mit
Referenz auf funktionale Anforderungen und normative Giitekriterien bestimmen.
Fiir eine liberale Gesellschaftsordnung auf nationaler wie europdischer Ebene gilt,
dass bestimmte Formen partikularer — auf bestimmte Merkmale oder Gesinnungen
bezogene — Solidaritaten in beiderlei Hinsicht problematisch sein kénnen. Eine starke
Gruppensolidaritat kann ein opportunistisch bis feindliches Verhaltnis gegeniiber der
politischen Gemeinschaft oder anderen gesellschaftlichen Gruppen férdern und
Gerechtigkeitsvorstellungen verletzen, die Rechte und Pflichten ohne Ansehen der
Person  definieren.  Liberale  Gesellschaftsordnungen sind auf eine
gruppeniibergreifende, universalistische Solidaritdt angewiesen, welche ein soziales
Band unter Fremden sowie Verschiedenen zu stiften vermag und welche dazu
motiviert, Beitrage zu Kollektivgiitern sowie adaquate Unterstiitzungsleistungen zu
erbringen. Eine faire demokratische Streitkultur, die Einldsung des Versprechens auf
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gleichberechtigte Teilhabe sowie die Legitimation von Umverteilungsregimen sind

gleichermaflen durch individuelle Egoismen sowie starke Gruppensolidaritaten

herausgefordert. Vor diesem Hintergrund wird in dem Plenum den Fragen
nachgegangen:

e welche Formen von Solidaritat sich konzeptionell im Hinblick auf den
spezifischen Solidaritatsbedarf liberaler Gesellschaftsordnungen unterscheiden
lassen

e welche bridging- und bonding-Effekte von Religion und Ideologien wie
Nationalismus und Patriotismus als sozial-moralischen Quellen der Solidaritat
ausgehen

e was soziale Mechanismen der (Re)Produktion von Solidaritat(en) in modernen
Gesellschaften sind

e und welche Potentiale sowie Grenzen hinsichtlich einer institutionellen
Steuerung von Solidaritat(en) existieren.

I-01.1: Solidaritit und Integration: Einfiihrung

Ulf Tranow
tranow@phil.uni-duesseldorf.de

I-01.2: Wie viel Religion braucht die Nation? Gruppenbezogene Solidarititen und
ihre Auswirkung auf die soziale Kohdsion von Gesellschaft

Annette Schnabel (Heinrich-Heine-Universitat Diisseldorf)
schnabel@hhu.de

Abstract

Eurokrise und Migration haben massiv in die Lebensbedingungen vieler Europaer
eingegriffen und in der Folge neue soziale und politische Konfliktlinien entstehen
lassen und alte wiederbelebt. Damit stellt sich die Frage, wie sie die Solidaritaten in
den aktuellen europdischen Gesellschaften im Angesicht dieser Veranderungen
gestaltet: Fiihren Krisen, wie sie sich in den letzten zehn Jahren manifestiert haben, zu
veranderten Formen von Solidaritat? Ersetzen gruppenbezogene, exklusive
Solidaritdaten universelle Solidaritditsmodelle? Oder entstehen Gesellschaften mit sich
aus der Offentlichkeit zuriickziehenden Akteuren?

Der Vortrag prasentiert Daten zur nationen-bezogenen Identitit und deren
Bedingungen im europaischen Vergleich unter besonderer Beriicksichtigung von
Religion als einer besonderen Form exklusiver Solidaritat. Der Vortrag verbindet
empirische Analysen mit theoretischen Uberlegungen zur Dynamik von Solidaritit in
Europa. Dabei soll auch die Frage adressiert werden, ob die giangige Unterscheidung
in die Wurzeln der sozialen Kohdsion - ndmlich die der judaeo-christliche
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(,brotherhood”) und der graeco-romanische (,civic”) Form von Solidaritét (s. z.B.
Brunkhorst 2003) - tatsdchlich hinreichen, um die aktuelle Situation zureichend zu
analysieren, wenn speziell die bonding-Effekte exklusiver Solidaritdten in den Blick
genommen werden.

Bibliographie

Heintz, Bettina und Annette Schnabel (2006): Verfassungen als Spiegel globaler
Normen? Eine quantitative Analyse der Gleichberechtigungsartikel in nationalen
Verfassungen. Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, 58: 685-716.
Hjerm, Mikael and Annette Schnabel (2010): Mobilizing Nationalist Sentiments.
Which factors affect nationalist sentiments in Europe? Social Science Research, 39:
527-539.

Greve, Jens und Annette Schnabel (2011) (Hg.): Emergenz. Frankfurt a.M.:
Suhrkamp.

Schnabel, Annette und Rainer Schiitzeichel (2012) (Hg.): Emotionen, Sozialstruktur
und Moderne. Wiesbaden: VS-Verlag.

Schnabel, Annette und Florian Grotsch (2014). In God we trust-the role of religion
for cohesion and integration in current European societies. European Journal of
Cultural and Political Sociology, 1(4), 375-398.

Schnabel, Annette und Florian Grotsch (2015). Das religiose Argument in Europa-—
Zum Erklarungskomplex von Religion und nationalen Identitaten in Europa. KZfSS
Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie, 67(1), 1-25.

Schnabel, Annette und Florian Grétsch (2015). Religion and Value Orientations in
Europe. Journal of Religion in Europe, 8(2), 153-184.

Schnabel, Annette (2015): Religious Cleavages and national Identity in European
Societies. In: Hjelm, Titus (ed.): Is God Back? London, New York: Bloomburry
Academic, pp.: 48-65.

Beyer, Heiko und Annette Schnabel (2016): Zivilgesellschaft. In: : Kopp, ] und A.
Steinbach (Hrg.): Soziologische Grundbegriffe. Wiesbade: Springer, S. 385-388.
Schnabel, Annette (2016): Social Movements and the Rationality of Choice. In: Roose,
Jochen and Hella Dietz (Hrg.): Social Theory and Social Movements. Wiesbaden:
Springer, 39-57.

I-01.3: Solidaritdt durch Sozialpolitik? Zum Zusammenhang zwischen Solidaritit
und politischer Steuerung

Stefanie Borner (Otto-von-Guericke-Universitat Magdeburg)
stefanie.boerner@ovgu.de

Abstract

Sozialpolitik ist das Politikfeld, in dem klassischerweise solidarische
Umverteilungsmechanismen institutionalisiert werden. Es ist jedoch umstritten, ob
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diese Form der Solidaritat auf bereits etablierte solidarische Muster angewiesen ist
oder ob sie vielmehr entlang der sozialpolitisch gesetzten Kategorien und Strukturen
neu entsteht. Vor diesem Hintergrund diskutiert der Vortrag die Aussichten einer
europaweiten Solidaritdt und argumentiert, dass sozialpolitische Mafsnahmen
mafigeblich zur Herausbildung einer transnationalen Solidaritat in Europa beitragen
konnen. Das derzeit eher gering ausgepragte transnationale Gemeinschafts- und
Solidaritatsgefiihl, so die These, ist auf die besonderen Eigenschaften der EU-
Sozialpolitik  zuriickzufiihren, deren Grammatik in den Leitideen wund
Konstruktionsprinzipien der Europaischen Union von Grund auf angelegt ist.

Diese Sozialpolitik kann als eine ,Sozialpolitik der Wenigen’ in einem marktliberalen
Projekt bezeichnet werden, da sie vor allem Mobilitat belohnt und eher die Sozialfigur
des Marktbiirgers als die des Solidarbiirgers konstruiert. Darin unterscheidet sie sich
grundlegend von den klassisch nationalstaatlichen sozialpolitischen Projekten.

Bibliographie

Borner, Stefanie/ Bothfeld, Silke/Giraud, Olivier (Hg.). 2017. /Autonomie und
Sozialstaatlichkeit. Sonderheft der Zeitschrift fiir Sozialreform/. Berlin: De Gruyter.
(im Erscheinen)

Borner, Stefanie/Bohmann, Ulf/ Lindner, Diana/ Oberthiir, Jorg/ Stiegler, André
(Hg.). 2017. /Praktiken der Selbstbestimmung/. Wiesbaden: Springer VS.

Borner, Stefanie/ Lindner, Diana/ Oberthiir, Jorg/ Stiegler, André. 2017.
Autonomiespielrdaume als prekare institutionelle Funktionsvoraussetzung des
Fallmanagements, in: Sowa, F./Staples, R. (Hg.): /Beratung und

Vermittlung im Wohlfahrtsstaat/. edition sigma: Baden-Baden, 211-236.

Borner, Stefanie/Monika Eigmiiller/ Fernandez, Juan J. 2016. Domestic
transnationalism and the formation of pro-European sentiments,**/European Union
Politics 17/, 3, 457-481.

Borner, Stefanie/Monika Eigmiiller (Hg.). 2015. /European Integration, Processes of
Change and the National Experience/. Basingstoke: Palgrave Macmillan.

Borner, Stefanie. 2014. Die Konstruktion transnationaler Solidaritat durch EU-
Sozialpolitik, in: Knodt, M./Tews, A. (Hg.): /Solidaritédt in der EU/. Baden-Baden:
Nomos, 63-81.

Borner, Stefanie. 2013. /Belonging, Solidarity and Expansion in Social Policy/.
Basingstoke: Palgrave Macmillan.

1-01.4;: Konflikt und Solidaritit - zwei Seiten derselben Medaille?

Thilo Fehmel (Duale Hochschule Gera-Eisenach)
thilo.fehmel@dhge.de

Abstract
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Konflikt und Solidaritit: beides sind Formen sozialer Beziehungen. Beides sind
Formen wechselseitiger Bezugnahmen von Akteuren, die sich im gleichen
Handlungsrahmen bewegen. Als Typen sozialen Handelns beruhen sowohl Konflikt
als auch Solidaritit auf der gleichzeitigen Wahrnehmung von Gleichheit und
Ungleichheit. Sowohl Konflikt als auch Solidaritdt entwickeln als Typen sozialen
Handelns strukturierende Kraft. Schon die Klassiker der Soziologie wussten, dass
nach aufien ausgetragene kollektive Konflikte die Gruppenkohdsion nach innen
starken konnen. Bekannt ist auch, dass Solidaritat Exklusionspotential hat, das unter
bestimmten Bedingungen in Konflikte miinden kann. Kurz: Konflikt fithrt zu
Solidaritat; und Solidaritat fiihrt zu Konflikt. Daher ist es zu einfach, Konflikten
ausschliefllich sozial desintegrative und Solidaritat ausschlieSlich sozial integrative
Effekte zuzuschreiben. Die Gemengelage ist augenscheinlich komplexer. Es bedarf
eines sozialtheoretischen Modells, das in der Lage ist, Konflikt und Solidaritat und ihr
Verhdltnis zueinander deskriptiv, relational und prozessual abzubilden. Dieses
Modell muss erstens offen sein fiir die Moglichkeit, dass Konflikt ein Ausdruck von
sozialer Integration und Solidaritat ein Ausdruck von sozialer Desintegration sein
kann; es muss sich also von normativen Vorab-Annahmen freihalten (Deskription).
Das Modell sollte zweitens in den Blick nehmen kénnen, dass sich konfliktives und
solidarisches Handeln auseinander ergeben konnen; so diirften etwa dauerhaft
enttauschte Solidaritatserwartungen zu Konflikt fithren (Relationalitat). Und drittens
sollte ein solches Modell sequenzanalytisch zeigen konnen, wie die
Wechselbeziehung von Konflikt und Solidaritdt sozialen Wandel vorantreibt, sowie
die Bedingungen benennen und die Elemente systematisieren konnen, unter denen
dieser Wandel sozial integrative oder desintegrative Effekte hat (Prozessualitét). Der
Beitrag versucht sich an der Entwicklung eines solchen Modells.

Bibliographie

Elwert, Georg (1982): Probleme der Auslanderintegration. Gesellschaftliche
Integration durch Binnenintegration? Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und
Sozialpsychologie 34, S. 717-731.

Fehmel, Thilo (2014): Konflikttheorie und Gesellschaftsbildung: Europaische
Integration durch soziale Konflikte. In: Fehmel, Lessenich, Preunkert (Hg.):
Systemzwang und Akteurswissen. Theorie und Empirie von Autonomiegewinnen.
Frankfurt: Campus, 133-157.

Prisching, Manfred (2003): Solidaritat: Der vielschichtige Kitt gesellschaftlichen
Zusammenlebens. In: Lessenich (Hg.): Wohlfahrtsstaatliche Grundbegriffe.
Historische und aktuelle Diskurse. Frankfurt: Campus, 157-190.

Simmel, Georg (1992 [1908]): Der Streit. In: Simmel: Soziologie. Untersuchungen
iiber die Formen der Vergesellschaftung. Frankfurt: Suhrkamp, 284-382.

Simmel, Georg (1992) [1898]: Die Selbsterhaltung der socialen Gruppe. Sociologische
Studie. In: Simmel: Aufsdtze und Abhandlungen 1894 bis 1900. Frankfurt:
Suhrkamp, 311-372.

Vobruba, Georg (1983): Wohlfahrtsstaatliche Sicherung und politische
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Konfliktfahigkeit. In: Vobruba (Hg.): Politik mit dem Wohlfahrtsstaat. Frankfurt:
Suhrkamp, 40-82.

I-02: Experience, conventions and the common good

Ort/Lieu/Location: RAI-H-041

Organisation: Rainer Diaz-Bone (Universitat Luzern)
rainer.diazbone@unilu.ch

Luca Pattaroni (EPFL Lausanne)
luca.pattaroni@epfl.ch

Chair/Moderation: Vincent Kaufmann (EPFL Lausanne)
vincent.kaufmann@epfl.ch

Plenary-Abstract

The French approach of convention theory (CT) focuses on actors, which have to
coordinate in situations to realize a common goal. The basic assumption of convention
theory is that actors rely on conventions as shared frames on how to interpret, how to
value, and how to evaluate objects, actions, persons in situations. At the core of
conventionalists” thinking is the insight that actors aim to realize a common good,
when they are entangled in coordinating situations — e.g. in education, social policies
or urban life. Standards, norms and values are embedded in situational settings and
actors are not regarded with a specific and durable rationality. Instead actor’s
rationalities are considered as incomplete and their completion depends on the
dominant conventions in situations, and the situational equipment with cognitive
forms and objects. From a conventionalist perspective there is a plurality of coexisting
conventions which actors mobilize, for example, in education, social policy and, more
broadly, urban settings. This is the reason why critique and strategies of justifications
are always lurking in situations of conflicts and coordination. Governing education
and social welfare or urban forms of cohabitation brings to the fore tensions between
different forms of rationalities, conventions and experiences. Convention theory can
be conceived as a new pragmatist institutional approach which is nowadays applied
in different fields of social research. The plenary session will open up with insights
into different conventionalist research strands in the field of education and social
policies and will end up with a main contribution from Laurent Thévenot joining the
question of convention and of the common City. The plenary session will be an
opportunity to interrogate convention theory’s ability to tackle the various fields —
especially education, social welfare, urban mobilizations — where the making of the
common plays out in the tensed imbrication of a plurality of conventions, rationalities
and spatial settings. It will be the occasion to discuss different collective
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intentionalities aiming to realize a collective goal and achieving a common good —and
more fundamentally a “commonality in the plural” (Thévenot).

1-02.1: Welcome address

Vincent Kaufmann (EPFL Lausanne)
vincent.kaufmann@epfl.ch

I-02.2: Introduction to the plenary session

Rainer Diaz-Bone (Universitat Luzern)
rainer.diazbone@unilu.ch

Luca Pattaroni (EPFL Lausanne)
luca.pattaroni@epfl.ch

Abstract

The short introduction will sketch the development and diversity of CT and pragmatic
sociology in Switzerland. Switzerland can be regarded as an interface between the
French social sciences (the original domain of convention theory) and the German
speaking sociologies. It will also be the occasion to reflect on the recent pragmatic turn
of urban studies as a telling example of the way convention theory allow to rethink
descriptive and critical questions. The following presentations will be introduced.

I-02.3: Common Good and Self-Interest in Education

Regula Julia Leemann (Fachhochschule Nordwestschweiz)
regula.leemann@fhnw.ch

Abstract

On the one hand education contributes to social cohesion of the civil society. It belongs
to the public sphere and has to justify its aims, structures and results. However,
education is based on a plurality of values supposed to being established for the well-
being and benefit of everybody and the society. Depending on the type of educational
setting — school, high school, vocational education and training, higher education,
lifelong learning — actors bring different common goods into action. Processes of
governing education (policy maker, administration), teaching and allocating children
(profession) or choosing educational pathways (parents, individuals) are oriented
towards a variety of worth and lead to disputes on the aims of education, fair
educational opportunities or quality of school. On the other hand, education is an
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individual project, prerequisite for social mobility and well-being of the person, and
in consequence mould by self-interest. In an expansion of the model of conflicting
orders of worth that helps to differentiate ways of voicing concerns in the public
sphere ("compound communities") Thévenot developed other regimes of engagement
that describes modes of coordination of the individual with its environment
("compound personalities"). These regimes enable the individual to tone and to
construct his/her personality, trajectory and the conduct of life. In situations of
constraints individuals must refer capably to the different orders of worth and call for
the conditions that enable and ensure the respective regime of engagement. The paper
aims at demonstrating along some empirical examples the explanatory power of the
theoretical framework of CT for understanding negotiations and different
engagements, critiques and tensions in the process of coordination of education as a
common good and as an individual project.

1-02.4: The challenges of aiming towards the common good in social policies

Jean-Michel Bonvin (University of Geneva)
jean-michel.bonvin@unige.ch

Abstract

The contribution emphasizes the significant added value of a combination of the
convention theory (CT) and the capability approach (CA) for the analysis of
contemporary social policies. In this field, at least three levels interact, i.e. the one of
policy-design (parliamentary arenas and senior public administration), the one of
implementation (street-level bureaucrats) and finally that of beneficiaries. At each
level, different normativities or rationalities are endorsed. The paper argues that an
analytical framework combining the epistemological and normative foundations of
the CT and the CA is particularly adjusted to capture the complexities of the
normative debates in the field of social policies. In particular, it can unveil the hidden
normativity of managerial governance and evidence-based practices (e.g. indicators,
effectiveness measures and outcome variables) that is too often taken for granted and,
as such, subtracted from public deliberation. As a matter of fact, social policies are not
value free-descriptions, but rely on normative choices on how to interpret and value
situations. As such they are inspired by specific conventions that may collide with the
values or conventions of street-level bureaucrats and beneficiaries. Thus, the
implementation of social policies requires an elaborate “art of composition” (Thévenot)
between these various conventions and rationalities. We claim that the economy of
conventions offers useful concepts, such as “economies of worth” or “pragmatic
regimes of engagement”, that when combined with CA notions like “positional
objectivity” or “informational basis of judgment in justice” allow a more fine-tuned
understanding of the cognitive and normative challenges of contemporary social
policies.
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I-02.5: Critically differing in a Common City

Laurent Thévenot (EHESS PARIS)
laurent.thevenot@ehess.fr

Abstract

While the city gave birth to detached polis and public, it is still built as a space of
places which human beings are personally attached to by familiarly dwelling and
inhabiting them. Instead of staying within the reductive public/private opposition, we
have to explore ways human being engage with their urban environment at various
scales, working their way from close familiarity up to commonalities in the plural.
Based on transcultural empirical research — in Europe, Russia and America — which
argues for extended comparative categories, the contribution will develop an
analytical framework to cope with arts of human cohabitation and urban composition.
This contribution will present newer developments in EC and French pragmatic
sociology. Also it will be the longest in the plenary session and its core contribution.

I-02.6: Crossed discussions

Rainer Diaz-Bone (Universitat Luzern)
rainer.diazbone@unilu.ch

Luca Pattaroni (EPFL Lausanne)
luca.pattaroni@epfl.ch

I-03: Sozialer Status und Prosozialitat

Ort/Lieu/Location: RAA-G-01

Organisation: Prof. Dr. Ulf Liebe (Universitat Bern)
ulf.liebe@soz.unibe.ch

Chair/Moderation: Prof. Dr. Ulf Liebe (Universitat Bern)
ulf.liebe@soz.unibe.ch

Plenary-Abstract

Handeln Akteure mit einem hohen sozialen Status egoistischer als Akteure mit einem
niedrigen Status? Oder ist es genau umgekehrt, dass statushohe Personen eher
prosozial handeln als statusniedrige Personen? Die Beantwortung dieser Fragen ist
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von gesellschaftlicher Bedeutung, weil das Zusammenspiel von sozialem Status und
Prosozialitdt fiir den Zusammenhalt in der Gesellschaft und die Aufrechterhaltung
sozialer Ordnung zentral ist. Bisher zeigt die Forschung jedoch uneinheitliche
Befunde und beschrankt sich auf wenige Formen von Prosozialitit. Diese
Plenumsveranstaltung soll deshalb zunichst einen Uberblick iiber die aktuelle
Forschungslandschaft und empirische Befunde geben. Sodann werden verschiedene
Formen der Prosozialitdat und ihr Zusammenhang mit sozialem Status betrachtet.

I-03.1: Sozialer Status und Prosozialitit — Theoretische Perspektiven und
empirische Ergebnisse

Dr. Andreas Tutic (Universitat Leipzig)
andreas.tutic@sozio.uni-leipzig.de

Abstract

Uberraschenderweise wird erst seit ungefdhr 10 Jahren der Zusammenhang von
sozialem Status und Formen prosozialen Handelns wie altruistisches Geben oder
reziproke Austauschsysteme explizit erforscht. Das Feld hat es bisher versaumt,
stilisierte Fakten hinsichtlich so fundamentaler Fragen zu etablieren, wie etwa, ob in
der Regel statushchere Akteure prosozialer oder weniger prosozial als statusniedrige
Akteure handeln.

In diesem Beitrag geben wir einen Uberblick {iber die wichtigsten theoretischen und
empirischen Arbeiten zu diesem Thema. Unter anderem lassen sich Argumente aus
der Rational Choice Theorie, der sozialpsychologischen Forschung zur Empathie, der
soziologischen Interaktionsritualtheorie und o©konomische Ideen zu sozialen
Praferenzen dazu verwenden, etwaige Zusammenhange zwischen sozialem Status
und Prosozialitdt zu theoretisieren. Mit Blick auf die empirischen Studien wird der
Beitrag einen Schwerpunkt auf diejenigen Studien legen, die prosoziales Handeln
direkt beobachten.

I-03.2: Sozialer Status und Wohlfahrtsstaatspraferenzen

Dr. Elias Naumann (Universitat Mannheim)
naumann@uni-mannheim.de

Abstract

Neben dem Steuersystem ist der Sozialstaat die =zentrale Institution zur
(Um-)Verteilung gesellschaftlichen Wohlstands. Uber den Sozialstaat werden
finanzielle Ressourcen beispielsweise von Erwerbstitigen zu Arbeitslosen, von
Gesunden zu Kranken oder von erwerbstatigen Jiingeren zu nicht-mehr
erwerbstitigen Alteren verteilt. Unterstiitzung fiir den Sozialstaat kann daher als eine
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Form von Prosozialitdt verstanden werden. In diesem Beitrag untersuchen wir,
welchen Einfluss eine Veranderung des sozialen Status auf die Unterstiitzung fiir den
Sozialstaat hat. Anhand von hollandischen Paneldaten (2008-2013) zeigen wir, dass
eine plotzliche Veranderung des sozialen Status durch den Verlust des Arbeitsplatzes
oder einer Verringerung des Einkommens zu einer starkeren Unterstiitzung fiir eine
staatliche Arbeitslosenunterstiitzung fiihrt. Dariiber hinaus zeigen die Auswertungen,
dass diese Einstellungsanderung nicht nur voriibergehend sondern recht dauerhaft
ist. So fithrt die Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit nach einer voriibergehenden
Arbeitslosigkeit nicht zu einer Riickkehr zu der Einstellung vor der Zeit der
Arbeitslosigkeit. Wenngleich diese Ergebnisse zunachst nahelegen, dass ein niedriger
sozialer Status mit erhohter Prosozialitit zusammenhangt, soll abschliefsend
diskutiert werden, welche Riickschliisse die Forschung zZu
Wohlfahrtsstaatseinstellungen auf den Zusammenhang von sozialem Status und
Prosozialitat zulasst.

I-03.3: Disentangling Status Effects: Wie beeinflusst der soziale Status den Kauf
fair gehandelter Produkte?

Patrick Schenk (Universitat Ziirich)
schenk@soziologie.uzh.ch

Jorg Rossel
roessel@soziologie.uzh.ch

Abstract

Durch den Kauf fair gehandelter Produkte konnen Konsumenten einen Beitrag zur
Armutsbekampfung von Bauern und Plantagenarbeitern im globalen Siiden leisten.
Dabei ist der Kauf der fair gehandelten Alternative in aller Regel mit einem Aufpreis
und mit zusatzlichen Suchkosten verbunden. Dementsprechend findet sich im
offentlichen Diskurs und der wissenschaftlichen Debatte die Sichtweise, dass
vorwiegend Personen mit hohem sozialen Status dieser Art des prosozialen
Verhaltens nachgehen. Die Beitrdage begniigen sich jedoch meist mit der Feststellung
von Unterschieden zwischen sozialstrukturellen Gruppen ohne eine Erklarung fiir
diese Zusammenhénge anzubieten. Dariiber hinaus sind die Ergebnisse im Hinblick
auf Statusunterschiede haufig inkonsistent und eher von geringer Effektstarke.

Auf der Grundlage einer standardisierten Befragung zum Konsum fair gehandelter
Produkte in Ziirich gehen wir in unserem Beitrag erstens der Frage nach, inwiefern
der Kauf dieser Waren tiberhaupt mit dem sozialen Status variiert. Unsere Ergebnisse
sprechen dafiir, dass man die Vorstellung von Klasse (respektive Status) als einziger
unabhéngiger Variable der Soziologie (Stinchcombe) fiir diesen Bereich eher
verabschieden muss. In einem zweiten Schritt versuchen wir, die beobachtbaren
Zusammenhange zu erkldaren. Hierzu arbeiten wir auf Basis eines allgemeinen
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Handlungsmodells heraus, inwiefern die sozialstrukturellen Merkmale die Ziele und
wahrgenommenen Restriktionen der Akteure bestimmen.

I-04: Gemeinwohl verstehen und messen

Ort/Lieu/Location: RAA-G-15

Organisation: Prof. Dr. Timo Meynhardt (Universitat St. Gallen; HHL Leipzig
Graduate School of Management)
timo.meynhardt@hhl.de

Chair/Moderation: Prof. Dr. Timo Meynhardt (Universitat St. Gallen; HHL Leipzig
Graduate School of Management)
timo.meynhardt@hhl.de

I-04.1: Theorie und Praxis einer sozialwissenschaftlichen Gemeinwohlforschung

Prof. Dr. Timo Meynhardt (Universitat St. Gallen; HHL Leipzig Graduate School of
Management)
timo.meynhardt@hhl.de

Abstract

Die theoretieorientierte Rekonstruktion des Gemeinwohlbegriffs blieb bisher vor
allem philosophischen, theologischen, politikwissenschaftlichen und nicht zuletzt
juristischen Zugéangen vorbehalten. In diesem Beitrag wird eine sozialtheoretische
Perspektive erschlossen, die Gemeinwohl als das gesellschaftliche Medium erfasst,
welches den Rahmen

tiir Personlichkeitsentwicklung und -entfaltung setzt. Eine solche Subjektivierung des
Gemeinwohls hilft, psychologische und soziologische Theorien miteinander ins
Gesprach zu bringen und Mechanismen der Wechselwirkung zu verstehen. Der
unterstellte Zusammenhang von kollektiver Makro- und individueller Mikroebene
lasst sich pointiert in der Formel ausdriicken: ,Ohne Gemeinwohl keine Freiheit”.
Am Beispiel des GemeinwohlAtlas (www.gemeinwohl.ch), einer regelmassigen

reprasentativen Untersuchung zum Gemeinwohlbeitrag von Unternehmen,
offentlichen Verwaltungen und NGO wird ein empirischer Zugang vorgestellt, der
diesen Ansatz operationalisiert. Darin zeigt sich: 65% der Schweizerinnen und
Schweizer machen sich Sorgen, dass dem Gemeinwohl zu wenig Aufmerksamkeit
gewidmet wird.

Bibliographie
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Meynhardt, Timo (2009), Public Value Inside: What is Public Value Creation?, In:
International Journal of Public Administration, vol. 32, no. 3-4, pp. 192-219.

Meynhardt, Timo and Steffen Bartholomes (2011), (De)Composing Public Value, in
Search of Basic Dimensions and Common Ground, In: International Public
Management Journal, vol. 14, no. 3, pp. 284-308.

Meynhardt, Timo (2015), Public Value: Turning a Conceptual Framework

into a Scorecard, in: Public Value and Public Administration, Hrsg. John M. Bryson,
Barbara C. Crosby and Laura Bloomberg, 147-169, Washington.

Meynhardt, T. (2016a) Ohne Gemeinwohl keine Freiheit: zur Psychologie des
Gemeinwohls. In: Freiheit und Gemeinwohl - Ewige Gegensitze oder zwei Seiten einer
Medaille?, Hrsg. Hans-Jiirgen Papier und Timo Meynhardt, Tempus Corporate - Zeit
Verlag, 173-192.

Meynhardt, Timo (2016b) Public Value: Der Gemeinwohlbeitrag von Organisationen
und Unternehmen. In: Verantwortungsvolles Unternehmertum: Wie tragen Unternehmen
zu gesellschaftlichem Mehrwert bei? Bertelsmann Stiftung, Giitersloh, 25-35.
Meynhardt, T.; Chandler, J. D. & Strathoff, Th. P. (2016). Systemic principles of value
co-creation: Synergetics of value and service ecosystems. Journal of Business Research,
69 (8). 2981-2989.

Meynhardt, T. & Gomez, P. (2016) Building Blocks for Alternative Four-Dimensional
Pyramids of Corporate Social Responsibilities. Business and Society: a Journal of
interdisciplinary Exploration (online first).

1-04.2: The spirit of common good - Zum Gemeinwohlverstindnis der Schweizer
Bevolkerung

Dr. Stephanie Kernich (Universitat Ziirich)
stephanie.kernich@jacobscenter.uzh.ch

Dr. Claudia Vorheyer (Universitat Ziirich)
vorheyer@soziologie.uzh.ch

Abstract

Auf Grundlage des qualitativ-empirischen Datenanteils des GemeinwohlAtlas
Schweiz 2015 wird das Gemeinwohlverstindnis der Bevolkerung rekonstruktiv
untersucht. Das methodische Vorgehen besteht in der Anwendung des
Kodierverfahrens nach der Grounded Theory Methodologie (GTM). Dabei soll
herausgearbeitet und analyisert werden, wie die Befragten das Gemeinwohl
interpretieren, d.h. welche Bedeutungen sie damit verbinden bzw. ihm zuschreiben,
welche Aspekte fiir sie zum Gemeinwohl gehéren und von besonderer Relevanz sind;
auf wen, also welches Kollektiv, sie das Gemeinwohl beziehen; wie es aus Ihrer Sicht
um das Gemeinwohl bestellt ist, welche Akteure und Handlungsorientierungen sie
tiir das Gemeinwohl als wichtig erachten etc. Die Untersuchung zielt auf eine in den
Daten gegriindete bzw. verankerte theoretische Abstraktion und Konzeptualisierung
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des Gemeinwohlverstandnisses ab, welches im Rahmen unseres Beitrags préasentiert
werden soll.

I-04.3: Redefining the Public Value of Universities

Prof. Dr. John D Brewer (Queen's University, Belfast)
j.brewer@qub.ac.uk

Abstract

The once revered ancient institution of the public university has changed beyond
recognition. We need to turn this loss into an opportunity. Universities need to
recapture and reshape their global mission in the 21st century to make themselves
truly public institutions once again. This requires them to redefine their public value
and make themselves relevant to the complex problems threatening the future of
humankind. This requires more change to universities, not less; broader visions, not
narrower ones; greater ambitions, not smaller ones. And it requires universities to be
outward facing with a renewed sense of public purpose and civic engagement.
Universities should have an obligation to the betterment and improvement of society;
Universities should practise an ethic of responsibility; Universities should promote
the advancement of morally constituted knowledge in teaching and research, in which
objective science is directed toward the social good; and Universities should commit
themselves to helping understand the global challenges that risk the future of
humankind and which threaten the social good.

Bibliographie

Jonathan Bate, The Public Value of the Humanities (Bloomsbury, 2011)

John Brewer, The Public Value of the Social Sciences (Bloomsbury, 2013)

Stefan Collini, What are Universities For? (Penguin, 2012)

Thomas Docherty, For the University (Bloomsbury, 2011)

John Goddard, Ellen Hazelkorn, Louise Kempton, and Paul Vallance, The Civic
University (Edward Elgar, 2016)

John Holmwood, A Manifesto for the Public University (Bloomsbury, 2011)

I-04.4: Eliten und Gemeinwohl - eine Theorie der Gemeinwohlpflichten

Prof. Dr. Eike Bohlken (Fachhochschule fiir 6ffentliche Verwaltung NRW, Standort
Koln)
eike.bohlken@fhoev.nrw.de

Abstract

Ausgehend von einem zweistufigen Gemeinwohlbegriff, der Aspekte eines
substanziellen oder basalen Gemeinwohls im Sinne von Grundrechten und -giitern
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mit Aspekten eines nur politisch-prozedural bestimmbaren melioren Gemeinwohls
(alles was tiber die Grundsicherung der Existenz der Mitglieder eines Gemeinwesens
hinausgeht) verbindet, skizziert der letzte Beitrag eine Theorie von
Gemeinwohlpflichten. Diese Theorie verbindet iiber den Verantwortungsbegriff
funktionale Aspekte der sozialen Position mit ethisch-normativen Uberlegungen.
Dies soll am Beispiel basaler Gemeinwohlpflichten politischer Eliten demonstriert
werden. Eine Pointe von Gemeinwohlpflichten liegt darin, dass sie als ethisch
legitimierte soziale Erwartungen zwar zugemutet werden, aber anders als
Tugendpflichten auch aus Eigeninteresse erfiillt werden konnen.

Bibliographie

Bohlken, E. (2011). Die Verantwortung der Eliten: eine Theorie der
Gemeinwohlpflichten. Campus Verlag.

Plenaries — Session II: 23.06.2017,9.00 = 11.30 h

II-01: Intergenerational Relations Between Self-Interest and Solidarity

Ort/Lieu/Location: KOL-F-101

Organisation: Marc Szydlik (University of Zurich)
szydlik@soziologie.uzh.ch

Chair/Moderation: Marc Szydlik (University of Zurich)
szydlik@soziologie.uzh.ch

Plenary-Abstract

This plenary session explores self-interest and solidarity in regard to intergenerational
relations. It examines cooperations between family members, but also tensions,
conflicts and ambivalences. The presentations address individuals, families and
societies. Intergenerational relations are a most relevant form of interpersonal
connections and solidarity per se, but they are also embedded in welfare state
regulations and features of social stratification. Thus the session also raises the
question of self-interest or/and solidarity with respect to the welfare state and social
inequality. How strong is intergenerational solidarity in general, what is the relevance
of self-interest, and to what extent can we find crucial connections between family
cohesion and societal solidarity? Topics include intergenerational relations in ageing
societies, ambivalence in family configurations, the impact of intergenerational
projects and solidarity in international comparison. Speakers are Chiara Saraceno,
Eric D. Widmer, Francois Hopflinger and Bettina Isengard/Ronny Konig,
representing perspectives from Italy, the French- and the German-speaking parts of
Switzerland.
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I1-01.1: Intergenerational Relations in Ageing Societies

Chiara Saraceno (Collegio Carlo Alberto/University of Turin)
chiara.saraceno@unito.it

Abstract

Population and kinship ageing changes the demographic balance between
generations, redefining points of tension and conflict, but also of solidarity.
Intergenerational conflicts at the macro-social level — in the labour market, in social
expenditure — may find a more or less partial composition at the micro level of the
family, of intergenerational family and kinship relationships. Within
intergenerational kinship networks, in fact, the direction of support exchanges is more
complex and less univocal than in society. This divergence between the two levels —
macro and micro social —is particularly strong in countries such as Italy, where public
policies and social expenditure are unbalanced in favour of the old with regard to
income transfers and public investment in the younger generation is comparatively
low. The life chances of the latter, therefore, are strongly dependent on the resources
and solidarity of the older generations. This not only strengthens the intergenerational
transmission of inequality. It may also put under serious pressure and conflicts of
loyalty the middle generation in face of support demands by the older generation with
regard to care and by the younger generations (children and grandchildren) with
regard both to care and income support. Finally, one should consider that family
intergenerational relationships are affected not only by demographic ageing but also
by international mobility. International and migrant families develop patterns of
intergenerational relationships and exchanges that are deeply affected both by their
individual resources and by how international mobility is regulated at the national
level.
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I1-01.2: Intergenerational Relationships and Ambivalence in Family
Configurations

Eric D. Widmer (University of Geneva)
eric.widmer@unige.ch

Abstract

Heightened attention to the concept of ambivalence since the turn of the century
challenged the view of family ties as exclusively supportive or positive and
highlighted contradictions in ties between adult children and their aging parents. The
ambivalence concept stresses the interpretation of tensions, contradictions, and the co-
existence of conflict and support as inherent in social relationships. To date,
sociological research on ambivalence in families has been mainly circumscribed to
intergenerational relationships. It rarely considers how ambivalence in such
relationships is embedded in patterns of conflict and support in larger family
networks, which include partners, siblings, grandchildren and possibly friends
considered as family members. The aim of this presentation is to understand
ambivalence of intergenerational dyads in relation with the overall configurations of
family ties, and making connections to broader social forces.

Bibliography

Cesnuityté, Vida, Detlev Liick, Eric D. Widmer (eds.). 2017. Family Continuity and
Change. London: Palgrave Macmillan.

Widmer, Eric D. 2016. Family Configurations. A Structural Approach to Family Diversity.
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I1-01.3: Intergenerational Projects — Reflexions from a Sociological Perspective

Frangois Hopflinger (University of Zurich)
fhoepf@soziologie.uzh.ch & hoepflinger@bluemail.ch

Abstract

Intergenerational projects (to improve interaction, support and social understanding
between generations) are booming. Most of these intergenerational projects are based
both on a pessimistic perspective of societal change (loss of intergenerational support,
segregation of generations) and on socio-romantic objectives (improving social
integration through organised intergenerational contacts). An implicit assumption is
that more contacts between generations have the same positive effects for all
generations (an assumption not supported by sociological observations).
Characteristic for most actual intergenerational projects is the fact that they are
primarily organized and in some cases dominated by older generations (resulting in
asymmetric organisational and communicative interactions). In many cases relevant
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social dimensions (like inequalities within generations or dimensions of the life cycle
of younger and older men and women) are not considered; an important reason while
the social impact of many intergenerational projects is smaller than expected. The
presentation analyses and discusses modern intergenerational projects from a
sociological perspective.
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I1-01.4: Between Bottom-Up and Top-Down: Intergenerational Solidarity in
Europe

Bettina Isengard (University of Zurich)
isengard@soziologie.uzh.ch

Ronny Konig (University of Zurich)
koenig@soziologie.uzh.ch

Abstract

Intergenerational support across the whole life course is an important characteristic
of parent-child relationships in contemporary societies, especially in times of societal
crises and the withdrawal of welfare states. Despite the consequences of social and
demographic changes during the last decades, the relations and bonds between
parents and their (adult) children are impressively strong. Of special importance is
the ‘middle generation’, having both older parents and adult children. Against this
background, the proposed presentation addresses intergenerational solidarity of 50-
70-year-old Europeans. We will investigate all forms of functional solidarity, namely
money, time and space. The analyses are based on the Survey of Health, Ageing and
Retirement in Europe (SHARE) including Switzerland. The empirical results reveal
the importance of intergenerational support — including space, time and money — in
European families. Yet, there are striking differences between countries in regard to
functional solidarity in general and the specific transfer patterns in particular. The
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empirical results show that opportunities and needs of givers and recipients as well
as family structures are crucial for explaining differences between the transfer
directions (bottom-up, top-down or both) and the various forms of functional
solidarity.
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I1-02: Normative Aspekte von Gemeinwohl und Eigeninteresse

Ort/Lieu/Location: KOL-F-121

Organisation: Josef Estermann (Universitat Ziirich)
josef.estermann@uzh.ch

Chair/Moderation: Boris Boller (Forschungskomitee Rechtssoziologie der SGS)
boris.boller@bluewin.ch

Plenary-Abstract
Das interdisziplindre Plenum verkniipft verschiedene aktuell bearbeitete
rechtssoziologische Themenbereiche unter dem Motto des Kongresses. Gesetztes
Recht und zu setzendes Recht sind zentrale Vermittlungskategorien der dialektisch
verbundenen wund zugleich widerstreitenden Pole ,Gemeinwohl” und
,Eigeninteresse”.

I1-02.1: Recht und Konventionen. Beitrige zur Analyse des Rechts aus Sicht des
institutionentheoretischen Ansatzes der Economie des conventions

Rainer Diaz-Bone (Universitat Luzern)
rainer.diazbone@umnilu.ch

Abstract
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Das Recht gilt als eine grundlegende soziale Institution. In den deutschsprachigen
Sozialwissenschaften — und insbesondere in der Soziologie — wird die Analyse des
Rechts weitgehend separat von den Analysen anderer Institutionen durchgefiihrt. Die
franzosischen Economie des conventions (kurz EC) stellen als transdisziplinarer
Ansatz die Analyse des Rechts in den weiteren sozialwissenschaftlichen Kontext der
okonomischen, historischen und soziologischen Analyse. Dabei wird eine sowohl
pragmatische als auch strukturalistische Perspektive unterlegt, denn Institutionen wie
das Recht gelten der EC als (sinnhaft und situativ) unvollstandige Regeln (bzw.
Regelwerke), die von Akteuren in Koordinationssituationen erst sinnhaft
vervollstandigt und situativ handlungspraktisch ins Werk gesetzt werden konnen.
Dabei beziehen sich die Akteure praktisch auf fundamentale Konventionen, die als
kulturell etablierte Koordinationslogiken das Handeln und die Rechtfertigung
desselben auf ein kollektives Gemeinwohl ausrichten. Konventionen stellen zugleich
die normativ-rechtfertigende Grundlage fiir das Interpretieren, Valorisieren und
Evaluieren von Personen, Handlungen und Objekten in Situationen dar. Da aus Sicht
der EC eine Pluralitit von solchen Koordinationslogiken vorliegt, gibt es
entsprechend verschiedenen ,Logiken” oder ,Welten” des Rechts und der
Rechtsproduktion. Zudem wird angenommen, dass Akteure nicht iiber eine
vollstandige Ausstattung nur einer Rationalitdt verfiigen, sondern Rationalitdten
situativ mit stiitzendem Bezug auf Konventionen und Institutionen mobilisiert
werden. Ein Konzept wie das des ,Eigeninteresses” wird daher zuriickgewiesen,
wenn es als eine ,anthropologische Ausstattung” von (selbst modernen) Akteuren
aufgefasst wird. Der Vortrag wird grundlegende Beitrage der EC zur
institutionentheoretisch  fundierten Soziologie des Rechts vorstellen, sowie
Problematiken um die Frage der Rationalitdt sowie des Spannungsverhaltnisses von
Gemeinwohl und Figeninteresse prasentieren.

Bibliographie

Diaz-Bone, Rainer/Didry, Claude/Salais, Robert (Hrsg.). 2015. Law and conventions
from a historical perspective (Special issue). Historical Social Research/Historische
Sozialforschung 40(1).
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I1-02.2: Gewalt, Macht, Herrschaft, Staat: Zum Gemeinwohl oder zum Eigennutz?

Josef Estermann (Universitat Ziirich)
josef.estermann@uzh.ch

Abstract

Seite 23 Universitat Ziirich, Soziologisches Institut, 14.04.2017



Programm SGS-Kongress 2017 / Programm Congres SSS 2017 / Programme SSA-Congress 2017

Das Gemeinwohl, das gute oder bestmogliche Leben aller und das
,Eigeninteresse” jedes einzelnen sind keine kontraren Kategorien. Wird
Eigeninteresse gefasst als motivationale Grundlage fiir eigenniitzliches Handeln -
welches nicht notwendigerweise dem Gemeinwohl schadet - verbleibt nur das
eigenniitzliche und gleichzeitig fremdschadigende Verhalten als dem Gemeinwohl
kontrar. Nun kann weder Nutzen noch Schaden sowohl auf individueller als auch auf
gemeinschaftlicher Ebene a priori festgelegt werden, retrospektiv nur mit Miithe und
prospektiv kaum. Normativitat jedoch orientiert sich generell am Gemeinwohl, i.e.
am gemeinsamen Nutzen, jedenfalls legitimieren sich juristische Gesetze mittels eines
intendierten Gemeinwohls, also eines Gemeininteresses. Moglich ist aber auch eine
Normativitat, welche das Gesetz der Meinen {iiber dasjenige der Andern stellt oder
mindestens ausdifferenziert, eine Konstruktion die sich von den primitivsten
Ausgestaltungsformen tiber das elaborierte romische Recht bis heute aufrecht halt.
Das liberale Credo, wonach die konsequente Verfolgung des Eigennutzes Gleicher
vermittels der unsichtbaren Hand ganz automatisch zum Gemeinwohl fiihre,
transzendiert die Normativitat. Eine in der aktuellen Diskussion um Staat und
Herrschaft wieder vermehrt in den Vordergrund tretende Argumentationsketten
beziehen sich auf anarcho-syndikalistische und kommunalistische Experimente und
moderne Reflexionen historischer Theoriebildungsprozesse im ausgehenden 19. und
beginnenden 20. Jahrhundert.

Macht und Gewalt als individuelle Mittel, Herrschaft und Staat als gesellschaftliche
Institutionen stellen in den modern verfassten biirgerlich-demokratischen
Gesellschaften die Transmissionsriemen von der normativen Setzung zum
individuellen Handeln dar. Hier entwickeln Herrschaft und Staat immer dann
Problemlagen, wenn Partikularinteressen gegeniiber Gemeininteressen die Uberhand
gewinnen, was in den Bereichen Produktion, Kultur- und Ethniendifferenzen oder
Gender haufig der Fall ist. Wie kann der Einfluss von Partikularinteressen auf gesetzte
und durchgesetzte juristische Normen und auf Entscheidungsprozesse empirisch
gefasst werden?

Bibliographie
Estermann, Josef (Hrsg.). 2009. Interdisziplinire Rechtsforschung zwischen
Rechtswirklichkeit, Rechtsanalyse und Rechtsgestaltung. Bern: Stampfli.

I1-02.3: Gemeinwohl und Eigeninteressen am Beispiel partizipativer Verfahren
bei der Planung stidtebaulicher Vorhaben

Chantal Magnin
chantal. magnin@hslu.ch & magnin@em.uni-frankfurt.de

Abstract
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Bei der Planung stadtebaulicher Vorhaben werden neue und direkte Formen der
Partizipation ausprobiert, die zwar rechtlich vorgesehen, aber in ihrer Wirkung
rechtlich nicht bindend sind. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer verbinden damit
dennoch die Erwartung einer verstarkten politischen Mitsprache bei der Gestaltung
geplanter Bauvorhaben. Bei deren Planung geht es um Fragen der Ausgestaltung
offentlicher Raiume und ihrer kiinftigen sowohl offentlichen wie privaten Nutzung.
Informelle Formen der Biirgerbeteiligung bei grofien stadtebaulichen Vorhaben
stellen somit einen Brennpunkt fiir unterschiedliche normative Vorstellungen von
Demokratie und der kiinftigen Gestaltung urbanen Lebens dar. Gemeinwohl und
Eigeninteresse gehen dabei sehr unterschiedliche Verbindungen ein. Es stellt sich
insbesondere vor diesem Hintergrund die Frage, wie die Biirgerinnen und Biirger ihr
Engagement und ihre Partizipation legitimieren. Ist es ihre Betroffenheit, in der sie
ihren Anspruch auf Mitgestaltung gerechtfertigt sehen?

Dieser Frage soll auf der Basis von Zwischenergebnissen aus einem qualitativen
Forschungsprojekt zur Partizipation bei stadtebaulichen Vorhaben in Deutschland
und der Schweiz nachgegangen werden. Ihr Vergleich ermoglicht, Unterschiede in
den tradierten Vorstellungen von Demokratie und Freiheit zu reflektieren; dies vor
dem Hintergrund des Bedeutungszuwachses von Stadten, ihres raschen Wandels und
der dortigen Suche nach neuen Mustern adaquater Problemldsung.

11-02.4: Schwichung des Gemeinwohls durch Privateigentum und Uberwindung
von Eigennutz durch Christentum. Zum paradox erscheinenden Wandel bei einer
ethnischen Minderheit Nepals

Werner M. Egli (Universitat Ziirich; Universitat Luzern)
werner.egli@unilu.ch

Abstract

Die FEinfiihrung demokratischer Rechte und des Privateigentums und die
Durchsetzung staatlichen Rechts in Landern des Globalen Siidens bringen mehr
Individualismus mit sich, meist aber auch mehr Ungleichheit und Eigennutz. Dies
lasst sich auch am Beispiel Nepals zeigen, wo 1990 ein Volksaufstand zur Demokratie
fiihrte. Auch in Nepal wird dieser globale Trend von massenhafter Konversion zum
Christentum begleitet, den manche in der Tradition von Maine und Weber als
Ausdruck eines Individualisierungs- und Rationalisierungsprozesses deuten. Am
Beispiel einer ethnischen Gruppe in Nepal lasst sich jedoch zeigen, dass das neue
Christentum auch den negativen Seiten des Individualismus in Form von Eigennutz
entgegenwirken und das Gemeinwohl der traditionellen Verhaltnisse nicht nur auf
privater Ebene bewahren, sondern auch auf gesellschaftlicher Ebene wiederbeleben
kann.
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II-03: Cross-border workers: working for themselves or for a cross-
border common good?

Ort/Lieu/Location: RAA-G-01

Organisation: Claudio Bolzman (HES-SO)
claudio.bolzman@hesge.ch

Cédric Duchéne-Lacroix (Universitat Basel)
c.duchene@unibas.ch

Chair/Moderation: Milena Chimienti (HES-SO)
milena.chimienti@hesge.ch

Plenary-Abstract

“Bad time” for cross border workers: On the 9th February 2014 50.3% of the Swiss
voters approved the ‘mass immigration initiative’. It called for limits and quotas on
European workers allowed into Switzerland, including cross border workers. In
Ticino a local initiative for indigenous priority recruitment (at the expense of cross-
border workers) has been approved by 59.4% of the voters on the 25th September 2016.
Supporters of the initiative said workers from Italy were putting pressure on salary
levels inter alia as the Italian cost of living is lower than that of Switzerland and
represent now a quarter of the working population in Ticino. In other Swiss regions,
except may be in Geneva, the situation appears to be less conflictual. But the
apparently financially comfortable situation of cross-border workers (they benefit
from the difference of living conditions between Switzerland and the foreign border
regions where they live) can be also there sometimes contested or envied. Similar
trends can be observed in other European cross-borders regions, like in Luxembourg
and its neighboring areas. Are the cross-border workers working for themselves
or/and for a (cross border) common good?

The panel will debate this issue. It will shed light on the badly known situation of
cross borders workers in Switzerland and Luxembourg, and will examine how they
are (multi)locally integrated and participate in a common good or not.

I1-03.1: Representations of the cross-border cooperation in the « Grand Genéve»

area: The perspectives of “home country institutions” and of cross-border workers

Claudio Bolzman (HES-SO)
claudio.bolzman@hesge.ch

Nasser Tafferant (HES-SO)
nasser .tafferant@hesge.ch
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Abstract

The first part of the presentation will lean on an ethnographical research into the
European Employment Service (EURES) whose mission is to support unemployed
people through the realization of a cross-border professional project in the Piedmonts’
region (Italy) and in French-speaking Switzerland. The job-seekers are individually
handled by the experts in charge of their case. They also take part to meetings which
inform the economic situation of the country targeted and administrative procedures
which mark out the access to the employment. Finally they join employment forums
in France but also in the targeted countries, where they apply directly. The European
Employment Service does not limit its role to the opening of perspectives of access to
the labor market. It also operates as a preventive platform, even as a moral
entrepreneur (Becker, 1985), to inculcate to the job-seekers “good senses” (not
geographically but also in terms of good manners) of their professional initiative.
The second part deals with cross-borders workers representations about cross-border
cooperation in the Great Geneva area. Using survey data and individual interviews,
we analyze how this region is characterized by both French and Swiss cross-border
workers, but also how they describe the main forms that should take cross-border
cooperation in the near future. It is observed that, at the opposite of the prevailing
representations of cross-border workers, who are perceived as only concerned by their
individual fate, they are also interested in cross-border institutionalized cooperation
which can take different forms: economic, social, political, etc. The emphasis placed
on specific forms of cooperation varies according to their socio-professional modes of
participation into the cross-border area. Whatever the case, cross-border workers are
quite aware about the importance of the place taken by the collective dimension in
their individual trajectories and situations.
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I1-03.2: How is the social participation of cross-border commuters? Some results
from Basel

Cédric Duchéne-Lacroix (Universitat Basel)
c.duchene@unibas.ch

Nadja Liitzel (Universitat Basel)
nadja.luetzel@unibas.ch

Abstract

According to populist discourses cross-border workers are men who are to egoist to
participate in the social life at both working and living places. Is it true? We don't
propose to deliver a definitive answer about the participation of all the cross border
workers but to identify some forms of their participation and formulate hypothesis
between the commuters’ profile and their social participation. The main thesis is that
profiles of cross-border workers, containing biographical, personal and professional
characteristics as well as individual life circumstances, could explain their social
(non-)engagement. After considering the different profiles of cross-border workers in
the region and the different possible sorts of participation our paper will present a
selection of 4 portraits of cross-border commuters who work in Basel with a focus on
their social engagement.
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I1-03.3: Integration und Zusammenhalt? Territoriale und soziale Dimensionen der
Grenzgingerbeschiftigung in Luxemburg

Isabelle Pigeron-Piroth (Université du Luxembourg)
isabelle.piroth@uni.lu

Christian Wille (Université du Luxembourg)
christian.wille@uni.lu

Abstract

Steigende  grenziiberschreitende  Arbeitnehmermobilitit wird haufig als
fortschreitende Integration von benachbarten Grenzregionen und wachsenden
sozialen Zusammenbhalt tiber Grenzen hinweg bewertet. Der Vortrag hingegen vertritt
die These, dass steigende Grenzgangermobilitdit vor allem auf regionalen
Unterschieden und  divergenten  Entwicklungen beruht wund soziale
Kategorisierungen des Wir/die Anderen beférdert. Dies wird am Beispiel der 160.000
Grenzganger aus Frankreich, Belgien und Deutschland mit Arbeitsplatz in
Luxemburg rekonstruiert, die dort knapp die Halfte (44%) der Arbeitskrafte stellen.
Die Betrachtungen erfolgen entlang von territorialen Unterschieden zwischen den
Grenzregionen (z.B. rechtlicher, infrastruktureller, beschaftigungs- oder
vergiitungsbezogener Art) sowie der Wahrnehmung der Grenzganger am Arbeitsort
und stiitzen sich auf Analysen der amtlichen Statistik sowie einer eigenen
empirischen Untersuchung. Der Vortrag zeigt, dass die Nicht-Integration von
Grenzregionen als Voraussetzung fiir grenziiberschreitende Arbeitnehmermobilitat
und in diesem Zusammenhang soziale Abgrenzungsprozesse als Ergebnisse von
grenziiberschreitender Arbeitnehmermobilitdt thematisiert werden kénnen.
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Wille, Christian. 2016. Grenziiberschreitender Arbeitsmarkt in der Grofiregion
SaarLorLux: Politische Visionen und empirische Wirklichkeiten. In: Lorig, Wolfgang
H. / Regolot, Sascha / Henn, Stefan (Hg.): Die Grofiregion SaarLorLux. Politischer
Anspruch, Wirklichkeiten, Perspektiven. Wiesbaden: VS Verlag, 115-143.
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Wille, Christian. 2012. Grenzganger und Raume der Grenze. Raumkonstruktionen in
der Grofiregion SaarLorLux. (Luxemburg-Studien / Etudes luxembourgeoises, Bd. 1).
Frankfurt/M. : Peter Lang.

Wille, Christian. 2011. Etrangers familiers. Représentations et statut des frontaliers
au Luxembourg. In: Questions de communication. Serie Actes, Nr. 12, 189-200.

I1-04: Social Norms

Ort/Lieu/Location: RAA-G-15

Organisation: Heiko Rauhut (Universitat Ziirich)
rauhut@soziologie.uzh.ch

Katja Rost (Universitat Ziirich)
rost@soziologie.uzh.ch

Chair/Moderation: Heiko Rauhut (Universitat Ziirich)
rauhut@soziologie.uzh.ch

Katja Rost (Universitat Ziirich)
rost@soziologie.uzh.ch

Plenary-Abstract

Social norms have a pivotal role in sociology. They can serve as a “lubricant” of social
order and facilitate social interaction in coordination problems such as which side of
the road to take or which clothing to wear. They can also solve cooperation problems
by proscribing contributions to collective goods such as to a clean environment or a
safe neighborhood. Recent research has shown that people are substantially more
guided by social norms than what self-interest would predict. Actors adhere to norms
and are willing to punish norm violators even at substantial costs - especially when
they believe others do so as well. The plenary session discusses novel findings about
punishment of norm violations, new theoretical perspectives about positive and
negative consequences of norm-guided behavior and innovative behavioral
measurement methods of normative behavior in large-scale surveys. The first
contribution discusses field experiments, in which deliberate norm violations in
public trains are punished by beneficiaries of the norm. In these contexts, punishment
fosters cooperation and social order. In contrast, punishment of norm violations in
online social media can have tremendous bandwagon effects, leading to so-called
online firestorms. The second contribution discusses how outrageous word-of-mouth
propagation in these online worlds can lead to aggressive punishments, especially
when norm violators are perceived as morally illegitimate. The third contribution
outlines a theoretical perspective, showing when norms promote cooperation and
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when norms can generate conflicts. The theory is illustrated by empirical findings,
showing when and to which extent norms can generate conflicts and even punishment
feuds. The last contribution shows how laboratory, field and survey research can be
combined by introducing a novel measurement method for eliciting normative
attitudes, beliefs and behavior in large-scale surveys.

I1-04.1: Social norm enforcement in the field

Joél Berger (Universitat Ziirich)
berger@soziologie.uzh.ch

Abstract

In laboratory experiments, people are willing to negatively sanction norm violations
at a cost to themselves — a behavioral tendency called ‘altruistic punishment’.
However, the degree to which these findings can be generalized to social interactions
outside of the lab is still debated. Only a small number of field experiments have been
conducted and initial results suggest that punishment is less frequent outside of than
in the lab. In a series of (quasi-)experimental field studies conducted in the city (New
York, Zurich, Bern) and in the train (between Zurich, Bern and Basel), we
systematically violated the anti-littering norm and the silence norm, respectively.
Findings indicate that both norms are universally enforced, but the anti-littering norm
to a substantially lower degree than the silence norm. Moreover, norm enforcement is
significantly more common in Switzerland than in New York. We also find that
individuals” propensity to enforce a social norm is sensitive to the costs of and benefits
from doing so. For instance, individuals prefer more subtle forms of enforcement to
direct punishment, likely because the former reduce the risk of retaliation.

Bibliography

Berger, Joél; Hevenstone, Debra. 2016. Norm Enforcement in the City Revisited: An
International Field Experiment of Altruistic Punishment, Norm Maintenance, and Broken
Windows: Rationality and Society 28 (3): 299-319.

Przepiorka, Wojtek; Berger, Joél. 2016. The Sanctioning Dilemma. A Quasi-Experiment
on Social Norm Enforcement in the Train: European Sociological Review 32 (3): 439-451.

I1-04.2: Digital social norm enforcement

Katja Rost (Universitat Ziirich)
rost@soziologie.uzh.ch

Lea Stahel (Universitat Ziirich)
stahel@soziologie.uzh.ch
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Abstract

Social media are highly beneficial environments for not only positive but also negative
word-of-mouth propagation. In reaction to any questionable statement or activity,
social media users can create huge waves of outrage within just a few hours.
Companies, politicians, and celebrities have increasingly been facing the impact of
such aggressive online behavior. These so-called online firestorms pose new
challenges for communications. We introduce social norm theory to understand
online aggression in a social-political online setting. We challenge the popular
assumption that online anonymity is one of the principle factors that promotes
aggression. We enrich traditional social norm theory by introducing the concept of
moral legitimacy. This concept suggests that justifications, particularly those that put
social norm violators outside of moral boundaries, cause aggression.

We underpin this social norm view by analyzing a major social media platform
concerned with public affairs over a period of three years entailing 532,197 comments
on 1,612 online petitions. We also investigate one major online firestorm against the
German performance rights organization more deeply. Methodologically, we use a
mixed-method including manual qualitatively oriented computer-based text analysis
and automated computer-based text analysis based on dictionaries developed in the
qualitative analysis. Our results confirm that social norm contexts strongly matter for
online behavior. Commenters behave more aggressively if they accuse norm violators
of moral illegitimacy and non-anonymous individuals are more aggressive compared
to anonymous individuals. The developed theory challenges existing speculations
about online aggression and helps to develop strategies to encourage enlightened,
civilized discourse on the Internet.

Bibliography

Rost, Katja, Stahel, Lea, Frey, Bruno S. 2016. Digital Social Norm Enforcement: Online
Firestorms in Social Media: PLOS ONE, 11(6): e0155923.
doi:10.1371/journal.pone.0155923.

Stahel, Lea, Rost, Katja. 2017. Angels and devils of digital social norm enforcement: A
theory about aggressive versus civilized online comments. Working Paper: University
Zurich.

I1-04.3: Volunteering under Population Uncertainty

Adrian Hillenbrand (Max Planck Institut fiir Gemeinschaftsgiiter)
hillenbrand@coll.mpg.de

Abstract

There is ample evidence that the number of players can have an important impact on
the cooperation and coordination behavior of people facing social dilemmas. With
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extremely few exceptions the literature on cooperation assumes common knowledge
about who is a player and how many players are involved in a certain situation. In
this paper, we argue that this assumption is overly restrictive, and not even very
common in real-world cooperation problems. We show theoretically and
experimentally that uncertainty about the number of players in a Volunteer's
Dilemma increases cooperation compared to a situation with a certain number of
players. We identify additional behavioral mechanisms amplifying and impairing the
effect.

I1-04.4: Normative attitudes, beliefs and behavior: The new NS6 scale measuring
social norms and a comparison with the social value orientation slider measure

Heiko Rauhut (Universitat Ziirich)
rauhut@soziologie.uzh.ch

Abstract

Surveys usually measure normative behaviour and attitudes by asking whether some
(un)desirable action has been performed in the past, and how this behaviour is
evaluated. This may lead to biased estimates if the respondents have an incentive to
over-report or under-report due to e.g. social desirability. Instead of relying on
anonymising techniques to measure prosocial behaviour (e.g. RRT, item count), we
propose a complementing, truly behavioural measure of pro-social behaviour and
beliefs. In a series of studies in different populations, we implemented the SVO
Measure (Murphy et al. 2014) and the NS6-Scale (Rauhut et al. 2017) in an online
survey and in administered paper-pencil questionnaires. Both measures are based on
small tasks in which the respondents distribute a sum of money between themselves
and others, and are relatively easy to implement in a survey. Other than the SVO, the
NS6 additionally asks for normative and empirical beliefs about what one will and
should do. To validate our measures, we use a series of behavioural tasks, e.g. cheating
about the outcome of a die or the willingness to answer additional questions, and
correlate these control tasks with our new measures as well as with more traditional
survey measures. Our results suggest that the new measures are a forceful predictor
for constructs usually associated with normative behaviour, such as cheating,
cooperation, or political attitudes, and may therefore be a valuable tool for future
studies.

Bibliography

Heiko Rauhut, Fabian Winter, Marc Hoglinger, Jiirgen Fleiss: Normative attitudes,
beliefs and behavior: The new NS6 scale measuring social norms and a comparison
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Workshops — Session A: 22.06.2017, 13.30 — 15.30 h

A-01: Sozialpolitik zwischen Gemeinwohl und Eigeninteresse (1/3) //
Politiques sociales entre bien commun et intéréts individuels (1/3)

Ort/Lieu/Location: SOF-E-17

Organisation: Jean-Michel Bonvin (Université de Geneve)
jean-michel.bonvin@unige.ch

Felix Bithlmann (Université de Lausanne)
felix.buhlmann@unil.ch

Dr. Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz)
martina.koch@fhnw.ch

Jean-Pierre Tabin (EESP, Lausanne)
jean-pierre.tabin@eesp.ch

Chair/Moderation: Jean-Michel Bonvin (Université de Geneve)
jean-michel.bonvin@unige.ch

A-01.1: Les discours du travail social entre intéréts collectif et individuel : une
perspective intersectionnelle

Anne Perriard (Haute école de travail social et de la santé — EESP, Lausanne)
anne.perriard@eesp.ch

Abstract

Si I’analyse des lois et des débats parlementaires nous renseigne sur ce que sont les
lois et sur les présupposés normatifs qui les fondent, elle ne nous dit rien sur la
maniere dont ces dernieres sont mises en ceuvre par les professionnel-le-s ni sur les
normes sociales qui orientent leurs pratiques. En trouvant des solutions particulieres
et en proposant des stratégies, c’est le personnel du travail social qui donne corps aux
textes.

A partir d’'une analyse intersectionnelle de trois politiques sociales vaudoises
s’adressant a des « jeunes adultes », des « familles pauvres » et des personnes proches
de l'age de la retraite, cette communication cherche a saisir les effets de la
catégorisation par age dans les discours des professionnel-le's du travail social. Elle
montre ainsi que les justifications de leur intervention en termes d’intéréts collectif ou
individuel varient en fonction de I'étape de parcours de vie des récipiendaires de ces
politiques et de leur position sociale.
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Les données sur lesquelles s’appuie cette contribution sont constituées de 77
entretiens conduits entre 2011 et 2014 aupres de personnel du travail social chargé de
mettre en ceuvre 1’aide sociale vaudoise. Cette recherche a été menée dans le cadre du
Pole national LIVES (www.lives-nccr.ch).

A-01.2 : Analyser I'action sur le non-recours, recourir a une théorie
institutionnaliste du «commun»

Philippe Warin (Université Grenoble Alpes)
philippe.warin@sciencespo-grenoble.fr

Abstract

Partant des résultats d’une recherche achevée fin 2016, cette communication discute
de la possibilité d'un « commun », c’est-a-dire de 1'idée de tache collective et
d’obligation commune2, comme horizon - nécessaire - a l'action menée par les
collectivités locales francaises pour éviter que des parts importantes de la population
ne décrochent de leurs droits.

Il nous parait possible de discuter I'action sur le non-recours comme commun pour
les raisons suivantes. D'une part, la prise en compte de la question du non-recours
appelle les collectivités a répondre aux problemes posés par la complexité du systeme
de l'aide et de I’action sociales (et plus globalement de I'ensemble du systéeme national
de protection sociale), et par la difficulté pour certaines catégories de la population
d’accéder aux prestations. Les problémes a traiter étant du méme ordre pour tous les
acteurs, ils sont la premiere dimension d'un commun. D’autre part, et toujours au
regard de l'inventaire des initiatives pour agir sur le non-recours, les acteurs sont
amenés a modifier les postures organisationnelles et professionnelles en posant
directement la question d"une approche partagée des besoins sociaux et des solutions
a leur apporter de fagon cohérente sinon collective (ce qui nous renvoie a l’analyse des
« ressources en pool commun » — common pool ressources — de Elinor Ostrom,
économiste américaine qui a donné a la notion de commun sa légitimité académique).
Enfin, le renforcement du modele de I'action sociale inclusive, dans lequel s’inscrit la
logique générale de 1’acces de tous aux droits sociaux que prolonge I’action sur le non-
recours, pose la question politique centrale du cadre institutionnel général qui lui est
nécessaire. Sur ce plan, on est de plain-pied — nous semble-t-il — dans la théorie
institutionnaliste du commun si I'on considere que le traitement de la question du
non-recours demande aux acteurs étudiés de sortir (plus ou moins) d'une propriété
sectorielle ou par chaque institution des ressources financieres, humaines et
techniques (le numérique), dans le but de raccrocher au droit commun les populations
qui décrochent.

La discussion portera sur I'intérét de ce cadre théorique pour comprendre les « forces
» et les « faiblesses » qui, sur le fond des observations produites, facilitent ou au
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contraire compliquent I’action, au local, sur le non-recours comme tache collective et
obligation commune.

Bibliographie

Warin P., Le non-recours aux politiques sociales, Grenoble, PUG, octobre 2016.

Warin P., « non-recours et non-demande, symptomes des défauts de I'offre
publique ?, in Robert Lafore (dir.), Refonder les solidarités, Paris, Dunod, avril 2016,
pp- 255-268.

Warin P., « L’analyse du non-recours : au-dela du modele de la relation de service »,
Vie sociale, n° 14, mars 2016, pp. 49-64.

Warin P., « Le non-recours aux droits sociaux, entre vulnérabilité et citoyenneté
sociale », Cahiers frangais, n° 390, janvier-février 2016, pp. 54-59.

A-01.3 : De quoi le non-recours par non-demande aux droits et services de I'Etat
peut-il étre la critique ?

Frédérique Leresche (Haute école de travail social et de la santé — EESP, Lausanne)
frederique.leresche@eesp.ch

Abstract

Ma these de doctorat porte sur le non-recours par non-demande aux droits et services
de I'Etat. En d’autres termes, je m’intéresse aux personnes qui décident, de maniere
plus ou moins raisonnée, de ne pas demander a percevoir des prestations auxquelles
elles auraient droit. Contrairement a d’autres recherches existantes sur le non-recours
(par exemple Van Oorschot et Math, 1996; Warin, 2016), qui ont comme objectif de
proposer des solutions a ce qui est généralement présenté comme un
dysfonctionnement de I’Etat social, ma these cherche a articuler le point de vue des
acteurs avec leurs pratiques quotidiennes. Je m’intéresse en effet d'une part a la
dimension morale (Fassin, 2009) des personnes qui ne recourent pas pour comprendre
la critique inhérente au fait de ne pas recourir, et d’autre part a la fagon dont ces
personnes organisent leur vie au travers de certaines pratiques (par exemple
récupération des invendus dans les magasins, réseaux d’échange, alternatives au
réseau d’égouts). De mon point de vue, le non-recours par non-demande ne constitue
pas une « comportement de repli » (Warin, 2006, p. 107) ou une « rupture de
citoyenneté » (Warin, 2010, p. 5), mais plutot une forme d’agency, c’est a dire une «
puissance d’agir, individuelle ou collective, [...] dans des agencements, dans des
rapports de pouvoir » (Spivak, 2009, p. 25, note 32).

Dans cette communication, je présenterai les premiers éléments issus de mon terrain.
Plus particulierement, janalyserai des pratiques individuelles de personnes
rencontrées dans un réseau de décroissance entre novembre 2016 et mars 2017 pour
montrer qu’elles s’inscrivent dans une conception de la solidarité qui critique la fagon
dont I’Etat social gere le bien étre individuel. Je montrerai également que si ces
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pratiques ne sont pas entendues comme des critiques de I'Etat social, c’est parce
qu’elles sont des savoirs subjugués (Foucault, 2001), produits dans une relation de
subalternité (Sarker, 2015, p. 92).
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A-01.4: Le principe égalitaire au service de la gestion sexuée du travail. La genése
de la « période éducative » dans I’assurance chomage (1982-2002)

Carola Togni (Haute école de travail social et de la santé — EESP, Lausanne)
carola.togni@eesp.ch

Abstract

En nous appuyant sur les résultats d'une recherche portant sur I'analyse des débats
législatifs autour de I’adoption de la « période éducative » dans l’assurance chomage
fédérale nous questionnerons les motivations des autorités et les limites posées a cette
nouvelle catégorie de bénéficiaires.

Refusée en 1982, la « période éducative » est présentée en 1996 par le Conseil fédéral
comme une réponse aux revendications féministes de prise en compte du travail
domestique par les assurances sociales, en particulier dans le domaine de la vieillesse
et du chdmage. Nous montrerons que si des féministes jouent un role dans la mise a
I'agenda politique de cette question, I’adoption de cette disposition reflete des intéréts
divers en termes de politique familiale et de gestion sexuée du marché de I'emploi.
L’étude de la genese de la période éducative se révele ainsi un point d’entrée privilégié
pour analyser la politique égalitaire a la lumiere de la capacité du capitalisme a
réinterpréter une certaine critique pour répondre a ses propres besoins (Chiapello &
Boltanski, 1999). Si I'Etat social suisse se caractérise historiquement par une forte
adhésion au modele du male breadwinner (Studer, 2014), nous montrerons que les
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modifications introduites dans la « période éducative » en 2002 refletent une certaine
érosion (partielle) de ce modeéle au cours du dernier quart du 20e siecle (Lewis, 2001).
Nos soulignerons quelques enjeux majeurs autour de ce changement de modele,
notamment le réle du dispositif d’assurance chdmage dans les réajustements opérés
dans la division sexuée du travail et la normalisation des parcours professionnels
féminins.

Bibliographie

Boltanski, L., & Chiapello, E. (1999). Le nouvel esprit du capitalisme. Paris:
Gallimard.

Lewis, J. (2001). The decline of the male breadwinner model : implications for work
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A-02: Der eingreifende Dienstleistungsstaat zwischen Gemeinwohl
und Eigen-interesse/n (1/2): Eingriffsverwaltung

Ort/Lieu/Location: RAA-E-29

Organisation: Dr. Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz)
martina.koch@fhnw.ch

Prof. Dr. Esteban Pifieiro (Fachhochschule Nordwestschweiz)
esteban.pineiro@fhnw.ch

Nathalie Pasche (Fachhochschule Nordwestschweiz)
nathalie.pasche@fhnw.ch

Chair/Moderation: Prof. Dr. Esteban Pineiro (Fachhochschule Nordwestschweiz)
esteban.pineiro@fhnw.ch

Dr. Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz)
martina.koch@fhnw.ch

Workshop-Abstract

Unter ,Eingriffsverwaltung” verstehen Rechtstexte jenen Teil der staatlichen
Verwaltung, der mit einem hoheitlichen Mandat ausgestattet ist und daher in die
Privatsphare von Biirgerinnen und Biirgern eingreifen und Massnahmen auch gegen
ihren Willen durchsetzen darf, z.B. die Polizei, die Justiz und unter gewissen
Umstdanden auch weitere Professionen/Institutionen wie die Medizin und die Soziale
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Arbeit. In verschiedenen Situationen wie zum Beispiel Fremd- und Selbstgefahrdung,
Gesetzesverletzung, Devianz u.a.m. konnen FEigeninteressen von Individuen, ihre
Privatsphare, personliche Freiheiten und Selbstbestimmungsrechte zugunsten des
Gemeinwohls verletzt werden. Der Staat greift aber nicht nur dort ins Leben der
Biirgerinnen und Biirger ein, wo die Eingriffsverwaltung iiber ein hoheitliches
Mandat verfiigt. Wird der eingreifende Staat weiter gefasst als die klassische
Eingriffsverwaltung, kénnen auch subtilere Formen der Regulierung und Steuerung
individueller und kollektiver Verhaltensweisen in den Blick genommen werden,
sogenannte ,soft power practices”. Parallel gewinnen seit den 1990er Jahren
Dienstleistungsmodelle vermehrt an Bedeutung, u.a. durch Verwaltungsreformen
wie das New Public Management (NPM) oder die Hinwendung zu mehr Pravention.
Gemeinsam ist all diesen Reformbewegungen, dass Biirgerinnen und Biirger
nunmehr als Kunden und Kooperationspartner/innen ,auf Augenhohe” adressiert
werden. Der Dienstleistungsstaat setzt auf den Kooperationswillen der Biirgerinnen
und Biirger. Um diese Kooperation nicht zu gefdhrden, wird staatlicher Eingriff — so
unsere These — so weit als moglich hinausgezogert bzw. kaschiert, indem die
Individuen dazu gebracht werden, sich moglichst so zu verhalten, wie es staatlich
erwiinscht ist. Angesichts dieser These stellt sich die Frage, wann der kooperative
Staat hart durchgreift und wann eher auf soft power practices zuriickgegriffen wird und
inwiefern die Interessen der ,Dienstleistungsempfanger” in diesem Prozess
berticksichtigt werden.

A-02.1: Der Justizvollzug im Spannungsfeld von gesellschaftlichen,
organisationalen und individuellen Interessen

PD Dr. Marina Richter (Universitat Freiburg)
marina.richter@unifr.ch

Abstract

Der Justizvollzug ist eine Eingriffsverwaltung par excellence. Er greift ein, wenn
andere ,soft practices” nicht gegriffen haben oder gar nicht erst zur Anwendung
kamen. Seit dem sogenannten , punitive turn” (Garland 2001) wird der Justizvollzug
zunehmend im Hinblick auf seine strafende Haltung hin analysiert. Dabei bezieht sich
diese Wende auf eine Art Pendelbewegung, welche die Geschichte des Justizvollzugs
wie eine Konstante durchzieht: das Pendel schwingt zwischen einer strafenden und
einer rehabilitierenden Haltung hin und her.

Dabei interessiert insbesondere wie diese verschiedenen Haltungen im Justizvollzug
gleichsam inhdrent angelegt sind und wie es dadurch nie um ein Entweder-Oder, also
um ein Strafen oder Rehabilitieren, sondern immer um eine Ambivalenz beider
Haltungen geht. Der Vortrag zeigt diese Ambivalenzen anhand der in der Institution
des Justizvollzugs inhdrenten institutionellen Logik (Thornton & Ocasio 2008) auf.
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Der Vortrag stiitzt sich auf langjahrige Forschung im Justizvollzug. Insbesondere sind
die Arbeiten zum Lebensende im Justizvollzug (Hostetter, Marti & Richter 2016; im
Rahmen des NFP 67) Grundlage der Ausfiihrungen. Das Material stammt aus
teilnehmender Beobachtung, halb-strukturierten Interviews mit Gefangenen und
Personal sowie aus verschiedenen Arten von Dokumenten und Akten.

Der Riickgriff auf institutionelle Logiken ermoglicht es einerseits inharente
Ambivalenzen und ihr Zusammenspiel aufzuzeigen. Andererseits ermoglicht dieser
konzeptuelle Zugang aber auch, die mehrfachen Interessen hinter den Logiken
herauszukristallisieren: die gesellschaftlichen Interessen und die individuellen
Interessen der Gefangenen, aber zusatzlich auch die Interessen der Institution
Justizvollzug.

Bibliographie
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Hostetter, Ueli, Irene Marti & Marina Richter (2016). Lebensende im Justizvollzug.
Gefangene, Anstalten, Behorden. Bern: Stampfli Verlag.

Thornton, P. H., & Ocasio, W. (2008). Institutional logics. In R. Greenwood, C.
Oliver, R. Suddaby, & K. Sahlin-Andersson (Eds.), The SAGE Handbook of
Organizational Institutionalism (pp. 99-129). London, Thousand Oaks, New Delhi:
Sage.

A-02.2: Schutz, Wohlergehen und Selbstbestimmung als Zielorientierungen im
Erwachsenenschutz

Prof. Dr. Roland Becker-Lenz (Fachhochschule Nordwestschweiz)
roland.becker@fhnw.ch

Dr. Lukas Neuhaus (Fachhochschule Nordwestschweiz)
lukas.neuhaus@fhnw.ch

Oliver Kach (Fachhochschule Nordwestschweiz)
oliver.kaech@fhnw.ch

Abstract

Mit dem 2013 in Kraft getretenen reformierten Erwachsenenschutzrecht hat der
Gesetzgeber den Erwachsenenschutz inhaltlich neu ausgerichtet. Der Staat (in Gestalt
von Kindes- und Erwachsenenschutzbehorden) hat nunmehr die Aufgabe, einerseits
Schutz und Wohl von gefahrdeten Personen sicherzustellen, andererseits aber explizit
auch deren Selbstbestimmung zu berticksichtigen. Es miissen also Abwagungen
vorgenommen werden, bei denen das Spannungsverhaltnis zwischen Eigeninteresse
(der Personen) und Gemeinwohl (im Sinne des Schutzbedarfs der Person bzw. von
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Dritten) eine wesentliche Rolle spielt. Aufschlussreich ist nun, nach welchen Kriterien
diese Abwagung gemacht wird: Zeigt sich ein eingreifender Dienstleistungsstaat, der
die Eigeninteressen manipuliert oder sanktionierend missachtet? Zeigt sich ein
Dienstleistungsstaat, fiir den in einer Kundenlogik den bekundeten Interessen die
oberste Prioritat zukommt? Oder wird ein staatliches Handeln sichtbar, das die
Eigeninteressen unter Abwidgung des Schutzbedarfs wiirdigt? Mit der
Gesetzesreform wurde eine Professionalisierung der Praxis des Erwachsenenschutzes
intendiert. Der Gesetzgeber hat wu.a. zur Bedingung gemacht, dass
erwachsenenschutzrechtliche Massnahmen von einem Fachgremium angeordnet
werden. Sowohl von der Art der Zielbestimmungen wie auch von der Tatsache her,
dass diese im Widerspruch zu einander stehen konnen, sind Professionen fiir diese
Tatigkeit besonders geeignet, denn es handelt sich dabei um Berufe, die gleichzeitig
dem Gemeinwohl und dem Wohl sowie dem Interesse der Klientel verpflichtet und
deshalb strukturell mit widerspriichlichen Handlungsorientierungen konfrontiert
sind. Es kann also vermutet werden, dass der Staat im Feld des Erwachsenenschutzes,
welches von Eingriffshandeln gepragt ist, die professionelle Expertise walten lasst. Es
ist indes nicht auszuschliessen, dass die Entscheidungen von anderen
Berufsvertretern, z.B. Verwaltungsfachkriften, mitgefdllt werden. Welche
(professionelle) Logik in diesem Moglichkeitsraum zum Zuge kommt, steht somit
offen. Die genannten Fragen werden mithilfe von Ergebnissen eines
Forschungsprojektes zur Umsetzung des Erwachsenenschutzrechtes beantwortet. Im
Rahmen des Projektes wurden Dokumente aus Erwachsenenschutzfillen objektiv-
hermeneutisch analysiert.

Bibliographie

Becker-Lenz, Roland; Miiller-Hermann, Silke; Kach, Oliver; Neuhaus, Lukas (2017):
Auswirkungen politischer Steuerung auf das professionelle Handeln in der Sozialen
Arbeit. Eine empirische Untersuchung am Beispiel der Reform des Schweizerischen
Erwachsenenschutzrechts. In: Neuhaus, Lukas; Kédch, Oliver (Hrsg.): Bedingte
Professionalitit. Basel/Weinheim: Beltz Juventa (im Erscheinen)

A-02.3: Polizeiliches Handeln zwischen repressivem Eingriff und ,soft power
practices”

Nathalie Pasche, M.A. (Fachhochschule Nordwestschweiz)
nathalie.pasche@fhnw.ch

Prof. Dr. Esteban Pifieiro (Fachhochschule Nordwestschweiz)
esteban.pineiro@fhnw.ch

Dr. Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz)
martina.koch@fhnw.ch
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Abstract

Als Organisation mit ,Gewaltlizenz” (Herrnkind/Scheerer 2003) ist die Polizei
staatlich legitimiert, in die Privatsphédre von Biirgerinnen und Biirgern einzugreifen.
Entsprechend markiert sie diese Kompetenz, beispielswiese symbolisch durch
Uniformierung und polizeilicher Signaletik, technisch durch eine beachtliche
Ausstattung von Eingriffsinstrumenten wie Waffen, Handschellen oder Wasserwerfer
und baulich-infrastrukturell durch Gefangniszellen oder Kameras. Gleichzeitig wird
ein ,Wandel des Gewaltmonopols” (Trotha 2010, 218) konstatiert. Angetrieben von
Reformen in der offentlichen Verwaltung wie z.B. New Police Management oder
Wirkungsorientierte Verwaltung (WOV) veranderte sich das Selbstverstandnis und
die Aussendarstellung der Polizei: Betriebsokonomisches und kundenorientiertes
Dienstleistungshandeln (Lange/Schenck 2004) gewinnen an Bedeutung, wéhrend
gleichzeitig der massvolle Einsatz repressiver Elemente und kommunikativ-
deeskalierenden Formen betont werden. Uber die Grundversorgung hinaus erfordert
polizeiliche Arbeit nun die Fahigkeit, ,erzieherische, soziale oder kommunikative
Rollen” iibernehmen zu konnen (Lehmann 2007, 14). Unsere ethnografische
Forschung kniipft an die aktuellen Debatten an und berticksichtigt das Spannungsfeld
zwischen autoritativen Eingriffspraktiken und (prdventiven) ,soft power
practices” (Hunold 2011, 253). Aus unserer empirischen Untersuchung eines
mittelstadtischen Polizeidienstes in der Schweiz werden wir ausgewahlte Ausziige
aus dem empirischen Material zum Polizeialltag prasentieren, die das Spektrum von
polizeilichen Interventionen und damit einhergehenden Ambivalenzen verdeutlichen.
Nebst hartem Durch- und Eingreifen beobachteten wir subtilere und weichere
Formen polizeilichen Handelns. Die unterschiedlichen Eingriffsformen werden zu
einem strategischen Moment und situativ eingesetzt, je nach Kontext und Ziele, die
gerade verfolgt werden (z.B. authentische Aussagen in Einvernahmen zu erhalten
oder polizeiliche Autoritdt markieren, um zukiinftige Delikte zu verhindern).

Bibliographie

Behr, Rafael (2014): ,Gewalt” und ,, Zwang” — Uberlegungen zum Diskurs tiber
Polizei. In: Schmidt-Semisch, Henning/Hess, Henner (Hg.): Die Sinnprovinz der
Kriminalitit. Zur Dynamik eines sozialen Feldes. Wiesbaden: Springer VS.
Herrnkind, Martin/Scheerer, Sebastian (Hg.) (2003): Die Polizei als Organisation mit
Gewaltlizenz. Moglichkeiten und Grenzen der Kontrolle. Miinster: Lit Verlag.
Hunold, Daniela (2011): Das Verhaltnis von Polizisten und Jugendlichen vor dem
Hintergrund des sozialraumlichen Kontextes. Soziale Probleme, 23(2): 231-262.
Lange, Hans-Jiirgen/Schenk, Jean-Claude (2004): Polizei im kooperativen Staat.
Verwaltungsreform und Neue Steuerung in der Sicherheitsverwaltung. Wiesbaden:
Springer VS.

Lehmann, Fritz (2007): Der Polizeikompass — Eine kleine Orientierungshilfe in der
foderalistischen Polizeilandschaft der Schweiz. Neuchatel: Schweizerisches Polizei-
Institut.
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Trotha, Trutz von (2010): Vom Wandel des Gewaltmonopols oder der Aufstieg der
praventiven Sicherheitsordnung. Kriminologisches Journal, 42(3): 218-234.

A-03: Zum Verhiltnis von Eigeninteresse und Gemeinwohl im
Rahmen aktivierender Sozialpolitik

Ort/Lieu/Location: RAA-G-15

Organisation: Dr. Carolin Freier (Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnburg)
carolin.freier@iab.de

Chair/Moderation: Dr. Carolin Freier (Institut fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung, Niirnburg)
carolin.freier@iab.de

Dr. Claudia Globisch (Universitat Innsbruck)
claudia.globisch@uibk.ac.at

Workshop-Abstract

Sozialstaaten westlicher Pragung verpflichten sich meist gesetzlich darauf,
Arbeitslosigkeit entgegen zu wirken und individuelle Beschaftigungsfahigkeit zu
fordern. Denn charakteristisch fiir lohnarbeitszentrierte Gesellschaften ist, dass
Inklusion in Gesellschaft primar {iber den Arbeitsmarkt organisiert werden soll. Das
Steuerungsmodell westlicher Wohlfahrtsstaaten entwickelte sich dabei in den letzten
Jahrzehnten hin zu wachsender in Pflicht nehmender Reziprozitit (Lessenich/Mau
2005), die zunehmend Eigenverantwortung fiir die eigene gesellschaftliche Lage
betont — im Namen des Gemeinwohls.

Initiiert durch die europaische Beschaftigungsstrategie wurde in den 2000er Jahren in
den verschiedenen Landern Europas aktivierende Sozialpolitik umgesetzt, die das
selbst erklarte Ziel hatte, Personen mit dem Konzept einer aktiven Beteiligung in den
Arbeitsmarkt zu inkludieren und Sozialpolitik zum Produktivfaktor zu machen. Die
Anrufung der Subjekte als aktivierbare arbeitsfahige und fiir ihre Lage und deren
Uberwindung eigenverantwortliche Subjekte, die sich fiir den Erhalt sozialstaatlicher
Leistungen bewdhren und arbeitswillig zeigen miissen, kann mit daran gekniipften
rechtlichen Veranderungen, als gemeinsamer Nenner der verschiedenen
Umsetzungen aktivierender Sozialpolitik zusammengefasst werden.

In den letzten Jahren gesunkene Arbeitslosenzahlen werden manchmal als
Inklusionseffekte gedeutet. Doch sind dies tatsdchliche Effekte aktivierender
Sozialpolitik und wenn ja, zu welchen Bedingungen und mit welchen sozialen Folgen?
Im Workshop diskutieren wir das Spannungsverhiltnis zwischen der
sozialpolitischen Betonung von Eigenverantwortung im Namen des Gemeinwohls
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und individuellen Interessen sowie Bediirfnissen. Mit Blick auf die Ein- und
Ausschlussmechanismen aktivierender Arbeitsmarktpolitik versammeln wir
Expert_innen, die sich mit Fragen nach den Implikationen der Subjektkonstitution
sowie der Reproduktion sozialer Ungleichheitsverhdltnisse und Prekaritat
beschaftigen.

Bibliographie

Lessenich, Stephan/ Mau, Steffen (2005): Reziprozitat und Wohlfahrtsstaat, in:
Adloff, Frank/ Mau, Steffen (Hg.): Vom Geben und Nehmen. Zur Soziologie der
Reziprozitat, Frankfurt a.M./New York: Campus: 257-276.

A-03.1: Ausschluss trotz Inklusion? Subjektkonstitution und
Arbeitsmarktinklusion in Zeiten aktivierender Arbeitsmarktpolitik

Dr. Carolin Freier (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, Niirnburg)
carolin.freier@iab.de

Dr. Claudia Globisch (Universitat Innsbruck)
claudia.globisch@uibk.ac.at

Abstract

Die Einfithrung aktivierender Arbeitsmarktpolitik wird auch als Strukturwandel
sozialpolitischer ~ Steuerung  diskutiert, der sich in  Autonomie- und
Reziprozitatsverlusten der Subjekte einerseits (Globisch 2012; Globisch/Madlung 2017)
sowie einer Individualisierung von Risiken und einer damit verbundenen ungleichen
Verteilung von Eigenverantwortung und Selbstbestimmung (Marquardsen 2011)
manifestiert.

Orientiert an New Public Management-Praktiken wurden und werden
Transferleistungsempfanger_innen  beispielsweise als ,Kundinnen”  und
,Kunden” betrachtet, die selbststindig und verantwortlich auf dem Arbeitsmarkt
agieren. Dabei miissen Erwerbslose sich nicht allein im Wettbewerb des
Arbeitsmarktes, sondern auch in Bewdhrungsproben der Arbeitsverwaltung
positionieren (Dorre, Scherschel et al. 2013, Globisch/Madlung 2017).
Landervergleichende Studien zu aktivierender Sozialpolitik zeigen, dass die
gesunkenen Arbeitslosenzahlen kein Indikator fiir gesellschaftliche Integration sind,
sondern Prekaritat und soziale Ungleichheiten reproduzieren
(Scherschel/Streckeisen/Krenn 2012). Die Aufrechterhaltung der Responsibilisierung
fir  Arbeitsmarktexklusion trifft insbesondere  Personengruppen, deren
Arbeitsmarktzugang durch den Biirgerschaftsstatus, Diskriminierung und
zugeschriebene eingeschrankte Funktionalitat begrenzt ist. Gleichzeitig bildet ihr
auch  auf  sozialen  Zuschreibungen  basierender = Ausschluss  eine
Abgrenzungsgrundlage des an Leistung und Eigenverantwortung ausgerichteten
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Subjekts aktivierender Arbeitsmarktpolitik. So werden Personengruppen, die
weniger mit Eigenverantwortung  assoziiert ~werden auch in  der
Arbeitsvermittlungspraxis eher ausgeschlossen (Creaming). Reagierend auf diese
SchlieSungsprozesse richten sich sozial aktivierende Mafsnahmen an sehr
arbeitsmarktferne und langzeitarbeitslose Personen (Freier 2016). Die auf Befahigung
gerichtete Inklusionsperspektive spricht jedoch die Eigenverantwortlichkeit ab und
erweitert staatliche Einflussmoglichkeiten.

Bibliographie

Freier, Carolin (2016): Soziale Aktivierung von Arbeitslosen? Praktiken und
Deutungen eines neuen Arbeitsmarktinstruments, Bielefeld: transcript.

Dorre, Klaus/Scherschel, Karin/Booth, Melanie/Haubner, Tine/Marquardsen,
Kai/Schierhorn, Karen (2013): Bewahrungsproben fiir die Unterschicht? Soziale
Folgen aktivierender Arbeitsmarktpolitik. Erschienen in der Reihe International
Labour Studies — Internationale Arbeitsstudien, Band 3. Frankfurt am Main/New
York: Campus.

Globisch, Claudia (2012): Strukturwandel sozialpolitischer Steuerung? In:
Osterreichische Zeitschrift fiir Soziologie (37), 133-154.

Globisch, Claudia/ Madlung, Fabian (2017): Aktivierende Sozialpolitik zwischen
Systemimperativ und Eigensinn: Eine Untersuchung der Effekte und Aneignungen
der Bedarfsorientierten Mindestsicherung in Osterreich, in: OZS 4/2017 (akzeptiert).
Marquardsen, Kai (2011): Eigenverantwortung ohne Selbstbestimmung? Zum
Verhiltnis von "Autonomie" und Heteronomie in der aktivierenden
Arbeitsmarktpolitik, in: Prokla, 41 Jg., Heft 2, 2011, 231-251.

Scherschel, Karin/ Streckeisen, Peter/ Krenn, Manfred (Hg.) (2012): Neue Prekaritat:
Die Folgen aktivierender Arbeitsmarktpolitik — europdische Lander im Vergleich,
Frankfurt/New York: Campus-Verlag.

A-03.2: Legitimationen von social investment und Aktivierung: Transformationen
der dsterreichischen Arbeitsmarkt- und Ausbildungspolitik fiir Jugendliche
zwischen Ausbildungsgarantie

Dr. Roland Atzmiiller (Universitat Linz)
roland.atzmueller@jku.at

Dr. Alban Knecht (Universitat Linz)
alban.knecht@jku.at

Abstract

Jugendliche befinden sich aus Perspektive der wohlfahrtsstaatlichen Apparate im
Ubergang zum erwachsenen, als voll rationalitatsfihig angenommenen Subjekt. Diese
Entwicklungsanforderungen werden zu einem Problem, wenn Jugendliche in der
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Ubergangsphase von der Schule in Ausbildung und Erwerbsleben in Schwierigkeiten
geraten, sodass es nicht zu einem dauerhaften Eintritt in eine Erwerbsbiographie
kommt, da sie keine Lehrstelle erhalten und/oder gefahrdet sind, dauerhaft arbeitslos
zu werden. Die Entwicklung von Mafinahmen und Aktivititen zur Integration von
Jugendlichen in Ausbildung und Erwerbsleben ist gegenwartig v.a. an
aktivierungspolitischen und ,social investment” Konzepten orientiert. Die auf diese
Problemlagen bezogenen wohlfahrtsstaatlichen Aktivititen versuchen die
Herausbildung eines erwachsenen, ,reifen” und arbeitsmarktfdhigen Subjektes zu
organisieren. Dabei geht es nicht nur um die (Aus-)Bildung fachlich-technischer
Qualifikationen, sondern immer auch wum die FErarbeitung sogenannter
Sekundartugenden, deren Fehlen als eine wesentliche Ursache fiir die Probleme von
Jugendlichen  konstruiert =~ wird. Die  zunehmende  Marktorientierung
wohlfahrtsstaatlicher Mafsnahmen und Strategien deutet auf Veranderungen in der
Art und Weise hin, wie wohlfahrtsstaatliche Institutionen und Maffnahmentrager
,benachteiligte” Jugendliche wahrnehmen, welche Informationsbasis sie also
heranziehen, um ihre Situation legitimerweise zu beurteilen und durch bestimmte als
verniinftig und notwendig prasentierte Mafinahmen zu bearbeiten. Die Probleme der
Jugendlichen werden dabei als bestimmte dem Jugendalter geschuldete individuelle
oder familiar bedingte Defizite konstruiert und pathologisiert, sodass auf diese Weise
ein zunehmend verpflichtender Zugriff arbeitsmarktpolitischer Aktivitaten
legitimiert werden kann. Diese Fragen wollen wir auf Basis der Auswertung von
Expert_innen-Interviews, die wir im Rahmen des EU-Projekts SOCIETY durchgefiihrt
haben, diskutieren.

A-03.3: Zum (arbeitsmarkt-)politischen Stellenwert der Konzepte Bildung,
Entwicklung und Inklusion als Ausdruck der wissenschaftlichen Abwehr der
Krise der Arbeitsgesellschaft

PD Dr. Olaf Behrend (Universitat Siegen)
behrend@soziologie.uni-siegen.de

Abstract

Auf Basis Dbestehender mikrosoziologischer Analysen zur deutschen
Arbeitsmarktpolitik, insbesondere der Interaktionen von Arbeitslosen und
Arbeitsvermittlern, mochte ich im Workshop Thesen vorstellen. Auf
metatheoretischer Ebene stellt sich die Frage zu den in diesem Zusammenhang
wirksamen Folgeproblemen der gesellschaftlichen, d.h. auch politischen, Abwehr der
Krise der Arbeitsgesellschaft. Zum Ausdruck kommt diese Abwehr vor allem in
einem gewandelten Bildungsverstandnis, welches eine Reihe von Folgeproblemen
nach sich zieht. So wird der Begriff der Bildung zunehmend an Schule und Arbeit
gekoppelt und dabei primaér als formaler konzipiert. Damit zusammenhangend wir
der Bildungsprozess des Subjekts zunehmend auch im deutschsprachigen Raum als

Seite 46 Universitat Ziirich, Soziologisches Institut, 14.04.2017



Programm SGS-Kongress 2017 / Programm Congres SSS 2017 / Programme SSA-Congress 2017

Entwicklung konzipiert, und damit Konzepte wie Autonomie — abgesehen von
fallrekonstruktiven Forschungsrichtungen - weitgehend vermieden. Eher
postmoderne Subjektkonzepte (z.B. Reckwitz) erledigen ein Ubriges. Damit einher
geht die gesellschaftliche Phantasie, dass durch bessere Bildung fiir alle das Problem
der fehlenden Arbeitsstellen kompensiert werden konnte. Das ist ein Trugschluss,
weil das soziostrukturell untere Drittel zunehmend das untere Drittel bleibt; d.h.
gesellschaftliche Mobilitit abnimmt (s. Deutschmann; Frick/Grabka). Der
Meritokratismus ist in dieser Hinsicht primar eine Ideologie und keine
funktionierende Praxis ist (wobei die anti-meritokratischen
Diskriminierungsmechanismen in den europdischen Staaten unterschiedlich
funktionieren). Die Verwendung des Konzepts der Inklusion besitzt in Deutschland
schlieflich auch die Tendenz, die Uberschitzung des Schulsystems im Kampf gegen
soziale Ungleichheit (und damit die Entpolitisierung des letzteren Phanomens) zu
perpetuieren und zugleich die grassierende Padagogisierung der Lebenspraxis noch
zu forcieren. Ich wiirde in dem Workshop gern diskutieren, inwieweit sich dies in der
Schweiz und Osterreich vergleichbar oder anders darstellt.

A-03.4: Aktivierung in der Sozialpolitik: Férderung von Autonomie oder lediglich
Disziplinierung?

Prof. Dr. Stefan Kutzner (Universitat Siegen)
kutzner@soziologie.uni-siegen.de

Abstract

Spatestens mit den Reformen in den verschiedenen Arbeitslosenversicherungen hat
sich das Prinzip der Aktivierung sozialstaatlicher Adressaten etabliert. Nicht mehr
um die materielle Versorgung, nicht mehr um die finanzielle Kompensation von
Nachteilen geht es, sondern um die Reintegration in das Erwerbssystem. Nicht nur in
der Arbeitslosenversicherung, sondern verstarkt auch in der Sozialhilfe wie auch in
der Invalidenversicherung sind diese Prinzipien gegenwartig verankert. Die Frage
stellt sich allerdings, ob es im Rahmen der sozialstaatlichen Sicherung bzw. durch die
sozialstaatliche Biirokratie iiberhaupt moglich ist, Autonomisierungsprozesse zu
fordern oder zu initiieren. Nach den Erfahrungen in verschiedenen Landern Europas
ist Skepsis angebracht. Viel eher scheint das Aktivierungsprinzip zu einer
weitergehenden Biirokratisierung des Sozialstaates zu fithren. Und das Anwachsen
der Biirokratie bewirkt nun gerade nicht eine zunehmende Autonomie.

Auf der Grundlage mehrerer Studien zur Sozialpolitik in Deutschland und in der
Schweiz diskutiere ich Webers Biirokratiethese. Dabei zeige ich zum einen auf, wie
das Aktivierungsprinzip die Biirokratisierung des Sozialstaates vorantreibt, und wie
gleichzeitig dieser Prozess Innovationen auf der individuellen Ebene, also
Autonomisierungsprozesse sozialstaatlicher Adressaten erschwert. So verstehe ich
den paradigmatischen Wechsel in der Sozialpolitik nicht als Anpassung an
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kapitalistische Verwertungslogiken, sondern als konsequente Biirokratisierung der
staatlichen Verwaltung, die ja gerade durch die Soziale Sicherung vorangetrieben
wird.

Bibliographie

Kutzner, Stefan (2016): Armut und Habitus. Subjekttheoretische Uberlegungen auf
der Basis dreier Fallstudien. In: Kornelia Sammet, Frank Bauer, Franz Erhard
(Hrsg.): Lebenslagen am Rande der Erwerbsgesellschaft. Weinheim und Basel: Beltz
Juventa, 110 — 129.

Kutzner, Stefan; Nollert, Michael; Bonvin-Jean-Michel (Hrsg.) (2009): Armut trotz
Arbeit. Die neue Arbeitswelt als Herausforderung fiir die Sozialpolitik. Ziirich: Seismo.
Kutzner, Stefan; Mader, Ueli; Knopfel, Carlo; Heinzmann, Claudia; Pakoci, Daniel
(Hrsg.) (2009): Sozialhilfe in der Schweiz. Klassifikation, Integration und Ausschluss von
Klienten. Ziirich und Chur: Riiegger.

Kutzner, Stefan (2008): Armut — eine Frage verminderter Konsumchancen? Zum
Problem des Status-Verlustes anhand zweier Fallstudien. In: Angewandte
Sozialforschung. Zeitschrift fiir Mitteleuropa, 25 (1/2), 169-174

Kutzner, Stefan; Mader, Ueli; Knopfel, Carlo (Hrsg.) (2004): Working poor in der
Schweiz - Wege aus der Sozialhilfe. Eine Untersuchung tiber Lebensverhiltnisse und
Lebensfiihrung Sozialhilfe beziehender Erwerbstitiger Ziirich und Chur.

Kutzner, Stefan (2004): Legitimation der Sozialstaatlichkeit. Theoretisches Modell und
Fallanalysen zur Durchsetzung der staatlichen Alterssicherung in Deutschland, Frankreich
und der Schweiz. Frankfurt am Main: unveroffentlichte Habilitationsschrift.

A-03.5 : Zu den Paradoxien einer durch das Gemeinwohl gerechtfertigten
aktivierenden Sozialpolitik

PD Dr. Chantal Magnin (Institut fiir Sozialforschung, Frankfurt am Main; Hochschule
Luzern)
magnin@em.uni-frankfurt.de & chantal. magnin@hslu.ch

Abstract

Mehrere Studien zeigen, dass aktivierende Sozialpolitik zur Prekarisierung von
Lohnarbeit fiihrt. In einer eigenen Studie zur aktivierungspolitischen Reform der
Schweizer Arbeitslosenversicherung Mitte der 1990er Jahre hatte sich dies als eine
mogliche Folge bereits abgezeichnet. Doch nicht dies stand damals im Fokus der
Untersuchung, sondern die Beratungspraxis der im Kontext der Reform neu
geschaffenen regionalen Arbeitslosenvermittlungszentren. Fiir die alltagliche
Umsetzung der neuen Zielsetzung einer Aktivierung in der gesetzlich auferlegten
Beratung von Arbeitslosen bedeutet dies zunachst, dass deren Bemithungen um eine
Stelle staatlich starker kontrolliert werden. Eine so verstandene Aktivierung
rechtfertigt sich durch das Wohl jener, die Versicherungsbeitrage oder Steuern
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bezahlen. Damit einher geht aber zugleich die Individualisierung eines sozialen
Risikos, wie es mit Lohnabhangigkeit unweigerlich verkniipft ist. Wie die Studie zeigt,
fiihrt dies paradoxerweise gerade nicht zu einer stirkeren Ubernahme von
Verantwortung durch Arbeitslose, sondern zu einer Form staatlicher Bevormundung,
wie sie fiir vormoderne Formen der sozialen Unterstiitzung kennzeichnend ist. Die an
der  aktivierungspolitischen = Rechtfertigungslogik  orientierte =~ Schweizer
Arbeitslosenversicherung hat neben einer Biirokratisierung des Arbeitsmarktes
deshalb zur Folge, dass das moderne Versicherungsprinzip, auf dem dieses soziale
System beruht, in seiner Bedeutung relativiert wird. Die Frage, ob durch eine solche
Zielsetzung im Kontext sozialer Einrichtungen das Gemeinwohl der mehrheitlich
erwerbstitigen BevoOlkerung tatsachlich befordert wird, ist angesichts dieser
Auswirkung mehr als fraglich. Auch liesse sich fragen, ob es dabei nicht vielmehr um
eine  Gewichtsverlagerung  unterschiedlicher  Eigeninteressen  ging. Der
Gemeinwohlbezug erwiese sich dann lediglich als Vorwand fiir die Kiirzung von
Leistungen auf der Basis individuell gerechtfertigt erscheinender Sanktionen.

Bibliographie

Magnin, Chantal. 2004. Beratung und Kontrolle. Ein fiir den aktivierenden Sozialstaat
typisches Handlungsdilemma, in: Schweizerische Zeitschrift fiir Soziologie, 30(3), 339-
361.

Magnin, Chantal. 2005. Beratung und Kontrolle. Widerspriiche in der staatlichen
Bearbeitung von Arbeitslosigkeit. Ziirich: Seismo.

Magnin, Chantal. 2006. Die Biirokratisierung des Arbeitsmarktes. Die Paradoxien der
aktivierungspolitischen Bearbeitung von Arbeitslosigkeit, in: Sozialer Sinn, 7(1), 79-106.

A-04: Protéger et se protéger: la régulation des désordres juvéniles
entre Etat social et Etat pénal (1/2)

Ort/Lieu/Location: RAA-E-27

Organisation: Dr. Géraldine Bugnon (Haute école de travail social - HES-SO)
geraldine.bugnon@hesge.ch

Prof. Dr. Arnaud Frauenfelder (Haute école de travail social —
HES-SO)
arnaud.frauenfelder@hesge.ch

Prof. Dr. Franz Schultheis (Universitat St. Gallen)
franz.schultheis@unisg.ch

Chair/Moderation: Dr. Géraldine Bugnon (Haute école de travail social - HES-SO)
geraldine.bugnon@hesge.ch
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Prof. Dr. Arnaud Frauenfelder (Haute école de travail social —
HES-SO)
arnaud.frauenfelder@hesge.ch

Workshop-Abstract

Cet atelier offre un lieu d’échanges autour de recherches portant sur la régulation de
la jeunesse « a problemes »: actes délinquants, troubles psychiques, ruptures scolaires
et de formation, (sur)endettement, conflits familiaux justifient 'intervention d'une
multitude d’acteurs et de dispositifs de régulation a la croisée de 1’Etat social et de
I’Etat pénal.

Les propositions de communication peuvent partir tant des formes de régulation dont
les mineurs sont la cible que de la maniére dont ces derniers vivent ces formes
d’intervention publique, et répondre a des interrogations diverses : quelles formes de
« gouvernement de la jeunesse » sont aujourd’hui privilégiées par les acteurs publics,
et avec quels effets en termes de normalisation et de contrdle des jeunes ? Comment
s’articulent la logique pénale et la logique sociale dans la succession des interventions
publiques qui ponctuent la trajectoire d'un jeune ? Enfin, comment la trajectoire
sociale des jeunes, leurs capitaux et dispositions, contribuent a modeler les effets de la
régulation institutionnelle sur la vie de ces derniers ? Cette liste d'interrogations non
exhaustive souleve également la question de la judiciarisation croissante des
désordres juvéniles.

Ces deux entrées, par les dispositifs de régulation ou par les trajectoires et expériences
des jeunes, permettent d’interroger les mécanismes de constitution de 1’ordre social
relatif a la jeunesse et au « devenir adulte » ainsi que les représentations sociales du «
bien commun » qui leurs sont solidaires. Résolument ouvert, cet atelier entend
explorer des thématiques diverses tant dans les méthodes d’investigation qu’au
travers des perspectives théoriques mobilisées. L’apport des sciences sociales aux
réflexions sur la régulation de la jeunesse « a problemes » - caractérisée par des formes
d’imbrication et d’hybridation entre Etat social et Etal pénal - est important dans la
mesure ou celles-ci proviennent en Suisse essentiellement du champ socioéducatif et
judiciaire.

A-04.1: Partenariat école-police. Une dialectique entre prévention et répression

Dr. Genevieve Mottet (Université de Geneve)
g.mottet@unige.ch

Abstract

Cette proposition de communication présente le travail de sécurité et de prévention
en milieu scolaire d’acteurs divers agissant dans le cadre des politiques éducatives a
Geneve et plus globalement en Suisse. Le propos de cet atelier est de rendre compte
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des formes de régulation entre 1’école et la police dont les éleves « délinquants » sont
la cible et de questionner la multiplication de ces dispositifs aujourd’hui en Suisse.
La présentation s’appuie sur les résultats d'une recherche doctorale, qui interroge la
montée en force de référentiels de gestion de la diversité (sociale, individuelle,
ethnique) et l'institutionnalisation de dispositifs promouvant celle-ci. Située au
carrefour de diverses sociologies (de 1’école, de I'immigration, des problemes publics),
cette enquéte qualitative a suivi ces métamorphoses a partir de I'analyse du travail de
mobilisation engagé vis-a-vis de catégories a problemes et/ou a risque de désaffiliation
scolaire. Les sources mobilisées proviennent de la récolte d’articles médiatiques, de
discours de presse et de discours politiques. L’analyse socio-constructiviste montre la
transformation et la diversité des arguments en jeux, ainsi que les changements dans
la maniere de définir le public-cible de I’attention de ce « partenariat » entre ’école et
la police. La période étudiée court des années 2000 a aujourd’hui.

Au début des années 2000, la lutte contre la violence en milieu scolaire devient une
catégorie de pensée et d’action publique donnant lieu a une série de nouveaux
dispositifs au croisement du social, de la santé et de la sécurité. Outre les objectifs de
prévention dont nous proposons de présenter les dispositifs, nous mettrons en
exergue l'aspect plus « musclé » de certaines mesures prises dans l'intention de
promouvoir la sécurité a 1’école versus hors de 1'école.

Mots clés: Ecole, police, régulation sociale, désordre juvénile, partenariat

Bibliographie

Frauenfelder A. & Mottet G. (2012). La fabrique d"un probléme public. Reconnaitre,
expertiser et gérer la « violence en milieu scolaire ». Revue suisse de sociologie, 38
(2), 459-477.

Mauger, G. (2010). La sociologie de la délinquance juvénile. Paris : La découverte.
Mucchielli, L. (2014). Sociologie de la délinquance. Paris : Armand Colin.

Payet, J.-P. (1997 b). Le « sale boulot » : division morale du travail dans un college en
banlieue. Les Annales de La Recherche Urbaine, 75, 19-31.

A-04.2 : Protéger la jeunesse: analyse énonciative des discours parlementaires et
des programmes en lien avec I'interdiction des jeux vidéo violents

Michael Perret (Haute Ecole de Gestion Arc, Neuchatel; Université de Lausanne)
michael.perret@he-arc.ch

Abstract

La présente proposition de communication aborde la thématique du workshop sous
I’angle des formes de régulation dont les mineurs sont la cible. En Suisse, et ce depuis
presque vingt ans, le theme de la violence dans les jeux vidéo, et plus particulierement
les liens qui sont faits entre consommation de jeux vidéo violents et comportements
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violents, est un theme politisé. Il s’inscrit dans un débat plus large de « violence des
jeunes ». Une interdiction totale des jeux vidéo violents semble étre une premiere
mesure concrete pour I'endiguer. En voulant « protéger la jeunesse », le Conseil
tédéral et le Parlement, de méme que de nombreuses associations et organisations, ont
mis en place une série de mesures qui se déclinent aux niveaux fédéral et cantonal, et
dont I'interdiction des jeux vidéo violents, loi attendue dans un premier temps pour
2015 puis reportée en 2017, est la premiere pierre d’achoppement.

Ma proposition de communication se concentrera sur deux corpus de textes a l’origine
de nombreuses actions institutionnelles : soit d'une part les motions en lien avec la
future interdiction des jeux vidéo violents (2007b; 2009) et d’autre part les postulats
justifiant le programme national de prévention « Les jeunes et la violence » (2003; 2006;
2007a). La méthode envisagée est celle de I’analyse énonciative de discours, attentive
a la maniére dont les textes agissent: quels sont les motifs invoqués pour protéger la
jeunesse, quel est le champ d’expérience (Koselleck, 1990) et que laissent-ils entrevoir
comme issue ? Une attention particuliere sera accordée a 'emploi des catégories
(Sacks, 1979) dans les textes et a la maniere dont les membres externes a la catégorie «
jeunesse » entendent I’administrer.

Bibliographie

Acklin Muji, Dunya, Alain Bovet, Philippe Gonzalez, et Cédric Terzi. 2007. « De la
sociologie a I’analyse de discours, et retour. Hommage a Jean Widmer ». In Réseaux
144 (5), 267-77.

Curia Vista - Objets parlementaires. 2003. 03.3298 - Postulat Leuthard Doris.
Violence des jeunes. Pour que la prévention ait davantage d’impact et d’efficacité.
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-

vista/geschaeft? Affairld=20033298.

— — —. 2006. 06.3646 - Postulat Amherd Viola. Violence des jeunes. Pour que la
prévention ait davantage d’impact et d’efficacité.
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-

vista/geschaeft? Affairld=20063646.

— — —. 2007a. 07.3665 - Postulat Galladé Chantal. Médias de divertissement.
Protéger les enfants et les adolescents de la violence.
https://www.parlament.ch/fr/ratsbetrieb/suche-curia-

vista/geschaeft? Affairld=20073665.

— ——.2007b. 07.3870 - Motion Hochreutener Norbert. Interdiction des jeux
électroniques violents.
http://www.parlament.ch/F/Suche/Pages/geschaefte.aspx?gesch_id=20073870.

— ——.2009. 09.3422 - Motion Allemann Evi. Interdiction des jeux violents.
http://www.parlament.ch/F/Suche/Pages/geschaefte.aspx?gesch_id=20093422.
Koselleck, Reinhart. 1990. Le futur passé: contribution a la sémantique des temps
historiques. Recherches d’histoire et de sciences sociales 44. Paris: Ed. de I'Ecole des
hautes études en sciences sociales.
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Sacks, Harvey. 1979. « Hotrodder: A Revolutionary Category ». In Everyday
Language: Studies in Ethnomethodology, édité par George Psathas, 7-14. New York, NY:
Irvington Publishers.

Widmer, Jean. 2010. Discours et cognition sociale: une approche sociologique. Paris:
Editions des archives contemporaines.

A-04.3: "C'est bon! Laisse-nous faire". Les modalités sociales d'une transgression
appliquée

Nasser Tafferant (Haute école de travail social - HES-SO)
nasser .tafferant@hesge.ch

Abstract

La présentation s'appuiera sur une immersion ethnographique de plusieurs mois dans
un foyer de placement pour mineurs et jeunes adultes dans le canton de Geneve ou il
fut question d'étudier le passage a un nouveau régime institutionnel suite a une
période de crise. On abordera a partir d'une situation mélant deux jeunes garcons qui
posent ordinairement probleme a l'institution et une éducatrice spécialisée la maniere
dont les professionnels de I'encadrement assouplissent, dans certaines circonstances,
l'ordre institutionnel établi en réduisant par la pratique et dans le discours l'espace de
l'interventionnisme (Pinto, 1984). Cependant, I'allégement du cadre autoritaire repose
sur un principe, celui de ne pas étre interprété par les jeunes comme un traitement de
faveur. Partant de Ia, on verra comment la transgression, lorsqu'elle appliquée par les
jeunes et tolérée par le professionnel, rappelle la norme (Becker, 1985) a travers une
intention performative (Austin, 1970).

Mots clés : Regles et reglements institutionnels, intervention, initiatives, autorité,
légitimité, jeunesse, foyer de placement, ethnographie

Bibliographie

Austin John. 1970. Quand dire, c’est faire. Paris : Seuil.

Becker Howard. 1985. Outsiders. Etudes de sociologie de la déviance. Paris : Métailié.
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A-05: Bien commun et intéréts individuels a I’épreuve des groupes
professionnels (1/2)

Ort/Lieu/Location: SOE-E-2

Organisation: Dr. Jérome Debons (Université de Fribourg)
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jerome.debons@unifr.ch

Philippe Longchamp (Haute Ecole de Santé Vaud, Lausanne)
philippe.longchamp@hesav.ch

Kevin Toffel (Haute Ecole de Santé Vaud, Lausanne)
kevin.toffel@hesav.ch

Muriel Surdez (Université de Fribourg)
muriel.surdez@unifr.ch

Chair/Moderation: Dr. Jérome Debons (Université de Fribourg)
jerome.debons@unifr.ch

Philippe Longchamp (Haute Ecole de Santé Vaud, Lausanne)
philippe.longchamp@hesav.ch

A-05.1: Police et délinquance. Des articulations entre visions du métier et
représentations du monde.

Dr. David Pichonnaz (Haute Ecole de Santé Vaud, Lausanne)
david.pichonnaz@hesav.ch

Abstract

Cette communication vise, d'une part, a mettre en lien les visions du monde des
policieres et des policiers avec leurs visions du métier. D’autre part, elle se donne pour
objectif d’investiguer les racines de ces visions du monde. L’élément de vision du
monde considéré en particulier est directement lié a la pratique policiere : il s’agit des
représentations et discours a propos de la délinquance, de son évolution et de ses
causes. Ces deux questionnements sont investigués tant en ce qui concerne les
représentations individuelles des policieres et des policiers que des intéréts collectifs qui
y sont associés.

Au niveau individuel, 'analyse montre que les visions du métier hétérodoxes que
développent certaines policieres et certains policiers sont associ€es a des visions de la
délinquance spécifiques (optimisme mesuré quant a son évolution et prise en compte
de facteurs économiques et sociaux dans les causes attribuées). Au contraire, les
policiéres et les policiers valorisant leur métier en mettant en avant son caractere
dangereux, ainsi que celles et ceux affichant une préférence pour les outils coercitifs,
défendent des représentations plus pessimistes, voire alarmistes, de 1'évolution de la
délinquance. En nous intéressant a la maniere dont les nouvelles et nouveaux entrants
dans la profession en particulier se représentent 1’évolution de la délinquance, nous
pouvons montrer que ces perceptions ont davantage a voir avec leurs origines sociales
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et leurs trajectoires antérieures, qu’avec leur expérience professionnelle. En
conformité avec les résultats de travaux de sociologie politique, nous observons par
exemple que les recrues n’ayant pas subi une trajectoire de déclassement ou de
déconvenues, telles que des échecs de formation ou des périodes de chdmage avant
leur entrée dans le métier, partagent une représentation du monde moins pessimiste
que leurs collegues. Celle-ci s’exprime par un discours moins alarmiste sur I'évolution
de la délinquance et de la situation sécuritaire.

Comme le releve H. Becker, du point de vue de ses intéréts collectifs, la police a a la
fois intérét a ce que la délinquance augmente (afin de pouvoir revendiquer des
moyens supplémentaires) et a ce qu’elle diminue (afin de démontrer son efficacité).
L’examen de la communication publique policiere montre ainsi que cette institution
opte pour un discours fortement alarmiste sur ’évolution de la délinquance — quitte a
jouer sur les chiffres. Ce faisant, elle se donne les moyens de légitimer un certain
nombre de revendications professionnelles. Certaines d’entre elles ne sont pas
spécifiques a ce groupe : il s’agit de demander des moyens supplémentaires. Mais il
s’agit également, en parallele, de légitimer, au travers des interprétations de la
délinquance qui sont diffusées, une certaine approche orthodoxe du travail policier
dans un contexte ou de telles définitions sont remises en question : le « profilage racial
» et la préférence pour des solutions coercitives. Afin de ne pas étre accusée
d’inefficacité en raison de cette « explosion » de la délinquance mise en discours, la
police attribue sa responsabilité a d’autres institutions, en particulier le systeme
judiciaire. Parallelement a ces enjeux professionnels et corporatistes, la prise en
compte du contexte politique et des propriétés des « communicateurs » permettent
d’expliquer la dominance du discours pessimiste sur 1’évolution de la délinquance qui
prévaut dans le discours public de cette institution.

Cette communication est basée sur une étude des trajectoires et représentations
sociales de nouvelles et nouveaux entrants dans la profession, des entretiens conduits
avec des policiers expérimentés actifs (a des degrés divers) dans la formation, une
observation directe de la formation policiere initiale, ainsi qu’une analyse des discours
publics produits par un corps de police a 'occasion de ses « bilans de la criminalité »
produits annuellement.

A-05.2: Trajectoires d’apprentissage et valeurs dans le commerce de détail

Dr. Alexandra Felder (Institut fédéral des autres études en formation professionnelle,
Renens)
alexandra.felder@iffp.swiss

Dr. Kerstin Duemmler (Institut fédéral des autres études en formation professionnelle,

Renens)
kerstin.duemmler@iffp.swiss
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Dr. Isabelle Caprani (Institut fédéral des autres études en formation professionnelle,
Renens)
isabelle.caprani@iffp.swiss

Abstract

Cette communication porte, a partir d'une étude de cas, sur 'imbrication entre histoire
individuelle et valeurs communes dans 1'apprentissage d'un métier peu étudié, celui
de la vente. Le commerce de détail est caractérisé par une forte segmentation, présente
des le début de I'apprentissage dual (formation en conseil ou en gestion de commerce
de détail, segmentations en fonction des produits vendus ou encore du prestige du
magasin). La revendication de valeurs collectives est faible. Il s’agit aussi d’'un métier
au prestige plutot faible, avec des conditions de travail peu favorables.

Le travail dans le commerce de détail évolue fortement sous l'influence du contexte
économique actuel, des mutations des logiques d'entreprise (Vultur and Mercure 2011,
Voss 2002) et une transformation structurelle importante (Benoun 2015). L'utilité
sociale de ce métier semble étre plutot faible — elle peut résider dans la mise a
disposition de produits de consommation — mais elle diminue encore par I'importance
de la compétitivité, et est n’est pas revendiquée comme un bien commun.

Nous montrerons comment, dans ce champ de tensions, les apprenti-e-s construisent
leur parcours et identité professionnels (Dubar 1998), (Zittoun 2016). Elle montre que
les apprentis ne sont pas de simples exécutants du travail de vente (Colley et al. 2003).
C’est au contraire dans la recherche de sens, au niveau individuel, qu’ils rattachent
leur métier a des valeurs de bien commun et d’utilité sociale : le lien a autrui est
primordial, et la construction de relations humaines est créatrice de sens et d’identité
professionnelle positive.

Cette communication fait partie d'une recherche qualitative plus large sur le
développement des identités professionnelles des apprentis dans le commerce de
détail, basée sur des entretiens, focus groupes et observations directes en écoles
professionnelles.
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Vultur, M., Mercure, D. 2011. Perspectives internationales sur le travail des jeunes.
Quebec: Presses de I'Université de Laval.

Seite 56 Universitat Ziirich, Soziologisches Institut, 14.04.2017



Programm SGS-Kongress 2017 / Programm Congres SSS 2017 / Programme SSA-Congress 2017

Zittoun, T. 2016. « A sociocultural psychology of the life-course ». Social Psychological
Review, 18 (1):6-17.

A-05.3: From threat of extinction to empowerment. A case study of a small
occupational association’s organizational practices after the Swiss VET policy
reform

Alexandra Strebel (Eidgenossisches Hochschulinstitut fiir Berufsbildung EHB,
Zollikofen)
alexandra.strebel@ehb.swiss

Abstract

In dual vocational education and training (VET) systems, public and private actors
cooperate to provide transferable skills, which are considered as a public good
(Johansen 2002; Busemeyer & Trampusch 2012). To participate in VET systems,
private actors usually rely on associations. These are seen as key for fostering their
cooperation (Schmitter and Streeck 1999; Hall and Soskice 2001). Although their
importance is acknowledged, little is known about the everyday practices of these
associations. Based on a qualitative case study of the weavers’” occupational
association, this paper makes three contributions to the debate about VET as a public
good. First, it highlights the role of occupational associations (on occupations see
Abbott 2005). These have mostly been neglected in recent VET studies with a focus on
employer and labor associations (e.g. Trampusch 2010). Second, this study introduces
a sociological institutionalist view (cf. Scott 2008) to explore normative and cultural-
cognitive institutions underlying VET. These institutions, rather than being self-
reproducing (e.g. DiMaggio and Powell 1983), need to be actively maintained through
institutional work: the “purposive action of individuals and organizations aimed at
creating, maintaining and disrupting institutions” (Lawrence and Suddaby 2006: 215).
Third, instead of limiting institutional research to resourceful employer or
professional associations, this case study explores the practices of a small,
occupational association. Facing VET policy reform, the weavers’ association needed
tointeract with internal constituents and public authorities to maintain its occupation.
Internally, it fostered cooperation by reinforcing the cultural-cognitive and normative
foundations of VET cooperation. Externally, a new collective identity — Kleinstberufe
— and a network among these small occupations were established. This network
enabled the weavers to make themselves better heard by public authorities.
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Schmitter, P. C., Streeck, W. 1999. « The Organization of Business Interest - Studying
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Scott, W.R. 2008. Institutions and Organizations. Ideas and Interests. London: SAGE
Publications.

Trampusch, C. 2010. « The Politics of Institutional Change: Transformative and self-
preserving change in the vocational education and training system in Switzerland.
Comparative Politics, 42(2) :187-206.

A-06: Gemeinwohl und ethische Lebensstile

Ort/Lieu/Location; SOF-E-07

Organisation: Patrick Schenk (Universitat Ziirich)
schenk@soziologie.uzh.ch

Dr. Sebastian Weingartner (Universitat Ziirich)
weingartner@soziologie.uzh.ch

Chair/Moderation: Patrick Schenk (Universitat Ziirich)
schenk@soziologie.uzh.ch

Dr. Sebastian Weingartner (Universitat Ziirich)
weingartner@soziologie.uzh.ch

Workshop-Abstract

In der modernen Sozialstrukturanalyse nehmen Lebensstile einen festen Platz ein. Die
soziologische Lebensstilforschung konzentriert sich jedoch hauptsachlich auf solche
Verhaltensmuster, die durch &sthetische Prinzipien gepragt sind. Lebensstile, die
ethische Orientierungen zum Ausdruck bringen, finden dagegen weniger Beachtung.
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Bereits Max Weber hat allerdings darauf hingewiesen, dass sich
,standestypische” Verhaltensweisen sowohl in formal-dsthetischer als auch in
ethisch-moralischer Hinsicht voneinander unterscheiden. Gerade hinsichtlich des
Spannungsverhaltnisses von Eigeninteresse und Gemeinwohl ist die Beachtung
dieses Doppelcharakters von Lebensstilen gewinnbringend. Denn die Untersuchung
ethischer Lebensstile kann zentrale Einsichten fiir die hdufig diskutierte Frage bieten,
wie individuelle und kollektive Interessen miteinander in Beziehung stehen. So ware
zu liberlegen, ob Akteure durch die Realisierung eines ethischen Lebensstils nicht
gleichsam einen Beitrag an das eigene wie auch das Wohl anderer leisten konnen.
Dariiber hinaus kann eine Analyse der Entstehungsprozesse von ethischen
Lebensstilen zum Verstandnis dariiber beitragen, wie sich Verhaltensweisen, die der
allgemeinen Wohlfahrt zu Gute kommen, dauerhaft etablieren lassen. Kurzum,
ethische Lebensstile konnten eine zentrale Funktion fiir die Vermittlung von
Eigeninteresse und Gemeinwohl einnehmen. Im Workshop wollen wir daher
Lebensstile, die auf ethischen Orientierungen griinden, ins Zentrum der Diskussion
riicken. Unser Fokus liegt dabei insbesondere auf konzeptionellen Schwierigkeiten,
der Entwicklung von erklarungsstarken Theorien und der empirischen Uberpriifung
von Hypothesen im Bereich der ethischen Lebensstile.

A-06.1: The pitfalls of defining ethical, political and sustainable consumption:
developing a concept of consumer responsibility.

Sebastian Koos (Universitat Konstanz)
sebastian.koos@uni-konstanz.de

Abstract

There has been a growing interest in understanding and explaining ethical,
sustainable and political consumption in recent years. Definitions of such
consumption practices are numerous and diverse. While often sharing some
communalities, definitions vary both within, but also between concepts such as ethical,
critical, sustainable and political consumption. Surprisingly these differences, while
potentially affecting the understanding and comparability of concepts, are hardly
debated. Moreover, it remains unclear, where to draw the line between normal, ethical
and unethical, or political and non-political consumption. These distinctions, albeit
often overlooked, are important, to understand why and under which conditions
people do not consume ethically, politically or sustainably. In this paper, I suggest an
encompassing concept of consumer responsibility, distinguishing between different
types and dimensions of responsibility.

First, I distinguish between three different dimensions of responsibility, a legal, an
economic and an ethical responsibility. It is the third dimension - ethical responsibility
-, which encompasses sustainable, political and ethical consumption. If the legal,
economic and ethical dimensions are present, consumption can be understood as
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responsible. If only the first two are met, consumption can either be a-ethical, where
ethical or political reasoning are outside of the scope of the reasoning of the consumer
or they are unethical. If either the legal or the economic responsibility are not met, it
is irresponsible consumption.

Second, existing definitions of ethical, sustainable and political consumption are
discussed according to whether they make use of consequentialist or deontological
reasoning (i.e. definitions focusing on consequences versus specific values). This
distinction is important, because consumption defined as being deontologically right,
e.g. boycotting a company for using child labor, might not result in the intended
consequences (improvement of the welfare of the child workers). On the contrary,
buying organic food for self-interested health reasons might have positive
environmental consequences, despite not being oriented towards the common good.
The discussion is aimed to inform future research on the problems of defining ethical
consumption and should provide a conceptual clarification, thus far absent in the
debates on ethical, sustainable and political consumption.

A-06.2 : Households living in car-free housing developments: profiles,
motivations and mobility capital

Daniel Baehler (Université de Lausanne)
daniel.baehler@unil.ch

Patrick Rérat (Université de Lausanne)
patrick.rerat@unil.ch

Abstract

In the context of a still very car-centred society, based on the “system of automobility”
(Urry, 2004), it is interesting to understand why some households choose voluntarily
to live car-free. Doing so can be considered as a sustainable (ethical) lifestyle relying
on values and implying specific (daily mobility) practices — the two elements we
consider, in this research, as constituting a lifestyle following the approach of different
authors (Gotz, Deffner, & Stiefs, 2011; Katz-Gerro, 2007; Schneider & Spellerberg, 1999).
Furthermore, car-free living not only affects one’s personal life, but may also have
positive effects on common welfare (less space needed for transport or less pollution
through car use e.g.).

Our research analyses nine car-free housing developments of various sizes in
Switzerland and Germany. By choosing to live in these residential developments, the
inhabitants have committed to living without a private car. A questionnaire survey
was carried among the inhabitants and nearly 600 households answered it (response
rate: 46%).

Our paper will address three dimensions: (1) the profiles of the households and the
values important to them; (2) their motivations to live in a car-free housing and to live
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without a private car; and (3) finally, their “mobility capital” or “motility” (Kaufmann,
2004, 2014) which can be defined as a set of resources and skills that they make use of
to live car-free.

Bibliographie
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Lausanne: Presses polytechniques et universitaires romandes.

Schneider, N., & Spellerberg, A. (1999). Lebensstile, Wohnbediirfnisse und raumliche
Mobilitat. Opladen: Leske Budrich.
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A-06.3: Is Ethics the New Aesthetics? Lifestyles and the Consumption of Fair
Trade Products

Patrick Schenk (Universitat Ziirich)
schenk@soziologie.uzh.ch

Dr. Sebastian Weingartner (Universitat Ziirich)
weingartner@soziologie.uzh.ch

Abstract

Within the field of political consumption research, most scholars have treated the
consumption of fair trade products primarily as a type of prosocial behavior that
enables consumers to construct a moral identity (Varul 2009). However, as a result of
the ongoing mainstreaming of fair trade, consumers may increasingly view fair trade
goods in light of their aesthetic attributes, contributing to the establishment and
maintenance of their personal lifestyles (Koos 2016). In turn, consuming fair trade
products may become part of a lifestyle that equally relies on ethical as well as
aesthetic orientations. Hence, the consumption of fair trade products is an excellent
research object to study the interconnection of aesthetic and ethical dimensions of
lifestyles - a topic that has been vastly neglected in lifestyle research (Otte/Rossel 2011).
However, up to date there is no study that analyzes fair trade consumption from a
lifestyle perspective.
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We address this research gap by investigating the effects of different lifestyle
orientations on the purchase frequency of fair trade goods. We use a simple behavioral
model that allows us to estimate the effect of different dimensions of a lifestyle, taking
into account the restrictions that actors face when they make purchase decisions
(Rossel 2008). Using survey data from the city of Zurich (Switzerland) we can then
assess the explanatory import of aesthetic and ethical lifestyle dimensions for the
consumption of fair trade products.

Bibliographie

Koos, Sebastian. 2016. Die organisierte Vermarktlichung der Moral und die
Moralisierung der Markte. Eine vergleichende Analyse der Fair-Handelsbewegung
und der Entstehung ethischen Konsums in Europa. Berliner Journal fiir
Soziologie:171-199.

Otte, Gunnar, und Jorg Rossel. 2011. Lebensstile in der Soziologie. In
Lebensstilforschung. Kolner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie.
Sonderheft, Bd. 51, Hrsg. Jorg Rossel, und Gunnar Otte, 7-34. Wiesbaden: VS Verlag
tir Sozialwissenschaften.

Rossel, Jorg. 2008. Conditions for the Explanatory Power of Life Styles. European
Sociological Review 24:231-241.

Varul, Matthias Zick. 2009. Ethical Consumption: The Case of Fair Trade. In
Wirtschaftssoziologie, Hrsg. Jens Beckert, und Christoph Deutschmann, 366-385.
Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

A-07: Sustainable Consumption and Social Change (1/2): The role of
prescriptions and representations

Ort/Lieu/Location: RAA-E-21

Organisation: Philip Balsiger (Université de Neuchatel)
philip.balsiger@unine.ch

Marlyne Sahakian (Université de Lausanne)
marlyne.sahakian@unil.ch

Chair/Moderation: Philip Balsiger (Université de Neuchatel)
philip.balsiger@unine.ch

Marlyne Sahakian (Université de Lausanne)
marlyne.sahakian@unil.ch

Discussant: Patrick Naef (Université de Geneve)
patrick.naef@unige.ch
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Workshop-Abstract

While multiple approaches are necessary for addressing the complexity of
environmental and social problems related to consumption, most efforts to date have
focused on the idea of individuals as central to change —through their decision-
making processes or their “uptake” of more efficient technologies. Perspectives that
over-individualise responsibility can be problematic, however, as they do not always
take into consideration the social and cultural settings in which consumption plays
out, and tend to favour more privileged consumers with the financial or cultural
capital to make more “sustainable” choices.

While sociology has a rich history of considering the culture of consumption and
power dynamics of consumption, much of our resource-greedy consumption patterns
are far from being conspicuous or status-seeking. The “social practice turn” in
consumption studies has led to a rich body of conceptual and empirical research in
recent years, in relation to material and energy consumption. Understanding
consumption as a practice does not easily translate into understanding opportunities
for how practices might change over time. With this in mind, this workshop proposes
to engage with social practice theories and social change theories to understand how
un-sustainable practices might transform over time to more sustainable patterns of
consumption — both in terms of environmental promotion and social equity.

We invite contributions that focus on changes in consumption as taking place at both
the household and societal level, and welcome in particular a consideration for
everyday life and social practices in relation to mobility, food, electricity or housing
— key environmental impact areas when it comes to consumption. Perspectives that
engage with social change and consumption in relation to power dynamics and social
justice are also encouraged.

A-07.1: Sustainable consumption and social change

Philip Balsiger (Université de Neuchatel)
philip.balsiger@unine.ch

Marlyne Sahakian (Université de Lausanne)
marlyne.sahakian@unil.ch

Abstract

In this introduction, the workshop organizers will address some conceptual
reflections on practices, agency and theories of change.
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A-07.2: Disrupting food consumption practices: the role of prescription

Laurence Godin (Université de Lausanne)
laurence.godin@unil.ch

Marlyne Sahakian (Université de Lausanne)
marlyne.sahakian@unil.ch

Abstract

Cultural norms, social representations, skills, routines, habits, and material settings,
among other elements, have all been recognized as central to food consumption and
eating practices (Warde 2013; Halkier 2009). These practices take place in a social space
populated by an ever-growing diversity of discourses about what and how to eat,
involving what can be termed food “prescriptions” (Plessz et al. 2016). As part of an
ongoing national Swiss research project on "healthy and sustainable diets" (SNSF,
NRP69), we explore the relationship between prescriptions and practices in the
establishment of eating habits and routines. We understand prescriptions as
discourses guiding what consumers should or ought to do when it comes to healthy
and sustainable diets, or moral rules which can sometimes be contradictory in relation
to health and environmental impacts. It is of note that while consumers may express
beliefs which are aligned with prescriptions around what “healthy and sustainable
diets” are, this does not always translate into actual practices. To gain knowledge of
prescriptions and practices, we adopted a mixed-methods approach involving in-
depth consumer interviews, participant observation in provisioning settings,
consumer focus groups, interviews with “experts” involved in healthy and
sustainable food promotion, media and trend analysis, as well as participant
observation in sustainable food-related events.

In this paper, we explore how social practice theory can help us understand the
potential for social change. Using the example of the transition toward more healthy
and sustainable diets, we examine the role of prescriptions in the disruptions of habits.
We argue that even if they are endorsed by consumers, prescriptions alone cannot
induce change. To do so, they must be accompanied by a redefinition of other
elements that constitute a practice, such as systems of provision, settings of
consumption, competencies and skills, family structure, or time constraints. This
approach allows to grasp the complexity of the relation between prescriptions,
practices, and the different dimensions at play in the transformation of food routines
and habits.

Bibliographie

Halkier, B. (2009). Suitable cooking? Performances and positionings in cooking
practices among Danish women. Food, Culture and Society, 12(3), 357-377.
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Plessz, M., S. Dubuisson-Quellier, S. Gojard and S. Barrey (2016). How consumption
prescriptions affect food practices: Assessing the roles of household resources and
life-course events. Journal of Consumer Culture, (16)1, 101-123.
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A-07.3: Changement énergétique et changement social: les initiatives collectives
d’énergies renouvelables en Allemagne, Autriche et France

Laure Dobigny (Université de Lausanne)
laure.dobigny@unil.ch

Abstract

De plus en plus de collectifs locaux (citoyens, agriculteurs, municipalités, etc.) font le
choix d’installer des énergies renouvelables (EnR), pour autoproduire et consommer
leur propre énergie. Quels motivations et processus sont a I'ceuvre dans ce choix
énergétique plus durable, qui est aussi celui d'une réappropriation locale et citoyenne
de la production d’énergie ? Comment s’articulent intéréts individuels et bien
commun dans ces initiatives collectives (valeurs environnementales et sociales,
intéréts économiques, solidarités, coopération, etc.) ? Et quelles implications ce choix
énergétique a-t-il sur les consommations et les représentations de 1'énergie, dans ses
usages les plus quotidiens ? A partir d’une étude socio-anthropologique de cinq
communes ayant atteint une autonomie totale ou partielle au moyen d’EnR en
Allemagne, Autriche et France, nous verrons que celles-ci remettent en cause un
certain nombre d’idées regues sur la transition énergétique et ses acteurs. Ces
initiatives émergent en effet plutot dans des régions « difficiles » (pauvreté, chomage,
vieillissement de la population, pollutions, etc.) et sont majoritairement portées par
des citoyens, et non leurs élus. Si ce choix énergétique s’inscrit dans un imaginaire
égalitaire, tant entre les individus qu’entre les territoires (« le soleil brille pour tout le
monde »), il n’est cependant pas exempt de conflits locaux. Mais il n’est pas non plus
sans incidence sur les représentations et des consommations énergétiques: la
proximité des installations dévoile en effet les difficultés de la production d’énergie,
tout comme la facilité et rapidité de sa consommation dans les pratiques quotidiennes.
L’énergie devient une préoccupation, amenant des usages plus durables de celle-ci
tant a I’échelle domestique qu’a I'échelle communale.

A-07.4: Climate Emission Limits within the Narrative of Responsible
Consumption

Frédéric-Paul Piguet (Institut Biosphere)
fppiguet@institutbiosphere.ch
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Abstract

Responsible consumption has a narrative dimension because, fundamentally, through
our actions and practices, we are storytellers. Moral judgements constitute a narrative
comprised of many other narratives that involve making choices among different
claims, stories, and norms in order to forge a story that is as acceptable as possible to
the parties. A narrative seems true to the extent that those listening to it find some
correspondence with stories about their lives that they know to be true. When one
chooses between competing narratives from different parties in order to make a
balanced judgement, he defines himself to the extent that his choice expresses his
conception of shared norms within his community.

According to linguists, climate change narratives—and, by extension, narratives about
responsible consumption—are part of the story of human existence and subsistence.
A policy narrative “has a setting, characters (heroes, villains, and victims), a plot and
a moral, corresponding to the policy solution” lettum and Gjerstad 2017, 3). In the
narrative of ecological responsibility, the consumer is not only the villain (a relatively
high emitter) and the victim (due to his dependency on the production system), but
also a possible hero (insofar as he behaves responsibly). However, those deemed to be
climate change heroes are probably not without flaws since their efforts to reduce
emissions rarely help them avoid increasing atmospheric GHG concentration (if we
assess their emissions on a per capita basis). If these climate change heroes are flawed,
can they still be heroes?

I would like to apply the key elements of a typical narrative structure to determine if
it is possible to make climate limits enter into the narrative of responsible
consumption. My contention is that the climate justice narrative is mainly oriented
towards distributive justice, which perhaps misrepresents existing climate limits and
boundaries. I want to challenge the idea that the current discussion about climate
justice is able to frame such a narrative. I will try to show whether a more coherent
narrative would encourage consumers to modify their level of emission. There is
probably a need to affirm the presence of outright bans of certain levels of emissions
in the climate justice narrative with regard to direct and indirect emissions of
consumption. I will conclude my presentation with an example of a community that
has endorsed a new narrative and discuss its level of success.

Bibliographie

Flottum, Kjersti, and Oyvind Gjerstad. 2017. “Narratives in Climate Change
Discourse.” Wiley Interdisciplinary Reviews: Climate Change 8 (1).

A-08: Migration against the Background of Common Good and Self-
Interest (1/2)

Ort/Lieu/Location;: RAA-G-01
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Organisation: PD Dr. Bettina Isengard (Universitat Ziirich)
isengard@soziologie.uzh.ch

Dr. Ronny Konig (Universitat Ziirich)
koenig@soziologie.uzh.ch

Chair/Moderation: PD Dr. Bettina Isengard (Universitat Ziirich)
isengard@soziologie.uzh.ch

Dr. Ronny Konig (Universitat Ziirich)
koenig@soziologie.uzh.ch

Workshop-Abstract
The aim of the workshop ‘Migration against the Background of Common Good and
Self-interest’ is to bring together researchers who are concerned with the causes and
consequences of migration in the interplay between (individual) self-interest and
(social) common good. Migration and refugee movements are not only a global
phenomenon of sociological interest in the past, it is actual than ever before in public
debates and thus of socio-political relevance. Recently, we can observe a large influx
of refugees. According to estimates by the United Nations (U.N.) more than one
million people sought sanctuary in Europe by 2015, which places considerable
economic, political as well as public challenges. Simultaneously, many Western
countries are faced with ageing societies and concerned about labour force shortages.
This, not least, they try to retain highly qualified migrants to the national labour
markets to maintain or promote the (national) self-interest as well as the social
common good. In addition to purely existential reasons for migration and flight such
as war and threat, also economic, religious and political persecution, as well as social
and family reasons plays a role.
To address this diversity, the workshop focuses on the following migration-specific
questions, which are subject of self-interest and common good:

e Causes and reasons for migration decisions

e Social impacts and effects through migration

e Social participation and integration of migrants

e Acceptance, fear, and prejudice against migration in the host society

¢ Individual, family and social support for and of migrants

A-08.1: Perception of Welfare and Job Threats Related to Immigration. Did the
escalation of the financial crisis of 2008 make a difference?

Marie Valentova (Luxembourg Institute of Socio-Economic Research (LISER))
marie.valentova@liser.lu
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Marie-Sophie Callens (Luxembourg Institute of Socio-Economic Research (LISER))
marie-sophie.callens@ceps.lu

Abstract

This paper applies a natural experiment approach comparing observations of the
European Value Survey data prior and after the escalation of the financial crisis in
2008 in order to disentangle the short-term effect of the crisis on the relationship
between social vulnerability and threat perceptions for the residents of Luxembourg
(both Luxembourgers as well as foreign-nationals). Propensity score matching is used
to ensure the balanced composition of the control and treated group with respect to
the observed covariates. The results show that vulnerable foreign-nationals in
Luxembourg demonstrated lower perceptions of job-related threats after the
escalation of the financial crisis than their pre-crisis counterparts. Among
Luxembourg nationals, no significant effect of the escalation of the crisis was found.
The novelty of this paper resides mainly in the fact that it uses an exogenous shock
(the financial crisis of 2008) to identify the causal effect of worsening economic
conditions on the perception of immigration-related threats among vulnerable
individuals. The paper exploits unique data from Luxembourg where the collection
of the EVS data was by hazard realized partially prior and after the escalation of the
2008 crisis. This timing of the EVS survey interviews allows for conducting a natural
experiment. Another contribution of the paper is that it focuses on Luxembourg which
under-researched in the literature dealing with immigration-related threats.
Moreover, this country has the highest proportion of foreign-nationals (about 46 % in
2008) which makes it possible to examine the effect of the escalation of the financial
crisis of 2008 on threat perceptions separately for Luxembourg nationals and foreign-
nationals residing in the country.

A-08.2: Healthcare in a Post-migrant Society: Between Physicians’ Rhetoric of
Public Good and the Self-interest of Ethnic Groups

Dr. Lisa Peppler
lisapeppler@gmx.de

Abstract

Healthcare is one of the main topics in current discussions about migration in
Germany. Key issues in this context are accessible healthcare for asylum-seekers as
well as recruiting migrant health workers to counter the national lack of skilled labour.
By the example of doctors of Turkish origin, I will elaborate on the interaction between
physicians’ rhetoric of public good and the self-interest of ethnic groups in a post-
migrant society.
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Based on 29 semi-structured and three expert interviews with (post-) migrant
physicians I analysed their social and professional positioning processes in Germany
since the 1960s. The guiding question was: Which strategies did they pursue between
social transformation processes, national healthcare systems, and transnational
networks? By combining the concepts of generation and migration with Bourdieus
theory, I designed a theoretical framework to connect temporal, spatial, and socio-
spatial perspectives.

One major finding is about ethnic healthcare structures within the German healthcare
sector. People of Turkish origin mostly consult doctors of the same origin, because
they expect easier access to health services. Therefore, they are a stable client base for
most interviewees. The physicians, in turn, administer to “their” patients referring to
their professional responsibility for the common good. Their ethnic expertise is
politically accepted, because migrants” health is seen as a necessary condition for
successful integration. Thus, the Turkish doctor patient relationship is associated with
resources. Because of the increasing immigration of physicians from Eastern Europe
and Russia the long-established medical profession of Turkish origin is confronted
with a new competition in the German medical field. They argue, that Russian
physicians know nothing about the needs of >their< Turkish patients and that
Germany therefore should rather recruit young physicians from Turkey. The self-
interest of this ethnic expert group is also oriented to transnational youth
development — with references to equitable healthcare in Germany.

Bibliographie
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A-08.3 : Social impacts and effects through migration

Ghazala Yasmin Farooq (The University of Manchester)
yasminfarooq@hotmail.com
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Abstract

Global migration is on an exponential increase and poses challenges in the form of
scale, types of mobility and the cultural diversity of the groups involved in the
migratory movement. Though there is variation over time and across countries
regarding diversity policies, of particular concern to all affected by migration is the
integration of migrants and the divergent cultural values.

This paper is based on my doctoral study that examined the structural and socio-
cultural integration experiences of overseas-trained South Asian doctors in the UK.
Community cohesion in Britain has been an issue of policy concern in recent years in
which the role of migrants in the UK has been scrutinised in terms of their sense of
belonging, integration and their economic and social contribution to society. However,
much of the existing literature, in this area relates to the experiences of low/unskilled
labour migrants. This study was aimed at redressing this imbalance.

A mixed method approach was employed that included secondary data analysis of
the GP Workforce Statistics and in-depth interviews with 27 overseas-trained South
Asian doctors in three different geographical locales in England with varying ethnic
populations.

The findings show that there are parallels to be drawn with the experiences of
low/unskilled South Asians, in particular, in the area of structural integration.
However, there is variation as to how these elite migrants approach issues related to
socio-cultural integration thus adding a new dimension to our existing understanding
of community cohesion in the UK. The findings show an intersection of privilege and
marginalization for this elite group of migrants. They show how self-interest of these
elite migrants in the form of entrepreneurial spirit brings about common good in
geographical locales of the UK considered as least desired areas by the UK-trained
doctors.

A-09: Situated practices in educational settings

Ort/Lieu/Location: RAA-E-30

Organisation: Esther Gonzdlez-Martinez (HEP-BEJUNE; Université de
Fribourg)
e.gonzalezmartinez@hep-bejune.ch; esther.gonzalezmartinez@unifr.ch

Christoph Maeder (Pdadagogische Hochschule Ziirich)
christoph.maeder@phzh.ch

Chair/Moderation: Christoph Maeder (Padagogische Hochschule Ziirich)
christoph.maeder@phzh.ch
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Discussant: Barbara Duc (Institut fédéral des hautes études en formation
professionnelle, Renens)
barbara.duc@iffp.swiss

Workshop-Abstract

The sociology of education has identified processes of learning, socialization, social
mobility and reproduction, professionalization and institutional organization that
take place at school as well as in the family and the workplace. While remaining
focused on characterizing these processes and identifying their factors and outputs, it
has gradually come to pose the question of how they take root in the concrete
experiences and practices of the actors on the ground. Ethnographic, interactionist and
phenomenological endeavors involving extensive observations and in-depth
interviewing yielded the initial answers to this question. Subsequently,
ethnomethodology, conversation analysis, community of practice theory and activity
theory, among other praxeological undertakings, used audio and video recordings to
carry out detailed analyses of the organization of educational practices as they happen
in situ and in real time. Researchers have thus examined practices that are central to
the processes traditionally studied by the sociology of education but have also
highlighted new analytical objects that are relevant in their own right. They have for
instance showed the importance of the articulation of talk, material artefacts and
spatially embedded body conduct when it comes to the practical accomplishment of
academic knowledge, instructional sequences and educational decision-making. This
workshop brings together researchers working in this cross-disciplinary field of study.
Presenters have in common examining the situated organization of educational
practices based on video recordings of naturally occurring courses of action. More
specifically, they share an interest in the workplace as an educational setting for young
people preparing for vocational training or applied sciences degrees. The workshop
is organized in the framework of the SSA Research Committee "Sociology of
Education" that contributes an ethnographic paper on education and professional
orientation.

A-09.1: L'influence des enseignants dans les orientations des éléves des filiéres
préprofessionnelles en fin de scolarité obligatoire: des pratiques équitables?

Christophe Delay (Haute école de travail social et de la santé — EESP, Lausanne)
christophe.delay@eesp.ch

Abstract

Cette présentation questionne le rdle joué en Suisse par les enseignants dans les choix
d’orientation vers 1'enseignement secondaire supérieur des éléves issus des filieres
préprofessionnelles. Une enquéte ethnographique a été menée dans un établissement
scolaire du secondaire inférieur a Geneve dans 3 classes d’éleves des filieres
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préprofessionnelles. 40 éleves ont fait 1'objet d’observations participantes en cours
d’information scolaire et professionnelle. Parmi eux, 25 éleves ont été interviewés a
propos de leurs désirs d’orientation, 3 mois avant la fin de leur scolarité obligatoire. 7
enseignants ont aussi été interviewés et de nombreuses discussions informelles
recueillies. Leurs évaluations et décisions a propos des éleves ont été saisies lors des 8
conseils de classe de fin d’année. Il en ressort que I'influence professorale est indirecte
et directe. Le travail enseignant ne se limite pas a montrer aux éleves ce qui est possible
selon leurs notes mais ce qui est attendu par la logique des filieres, contribuant des
lors au caractere irréversible des orientations qui opere a 1’entrée de 1’école secondaire
inférieure dans les diverses filieres. A l'instar d’autres enquétes en Europe, 1'étude
montre le traitement professoral inégal des éleves en fonction de leur origine sociale lors
des évaluations finales. A performances égales, les agents sont moins enclins a
accorder des dérogations aux éleves des classes populaires pour entrer dans une filiere
scolaire plus valorisante ou a leur accorder un redoublement plutot qu'une entrée au
Centre de transition professionnelle qui prépare a I'apprentissage. Au final, I'activité
professorale joue un role renforcateur de reproduction des inégalités sociales. Ces
résultats permettront de questionner "par le bas" 'exigence d’équité que se donne le
systeme éducatif suisse de maniere a exploiter au mieux le potentiel de performance
de chaque éleve en vue d’assurer une répartition équitable des chances scolaires.

A-09.2: Walking behind the nurse: a socialization practice in nursing internships

Esther Gonzalez-Martinez (HEP-BEJUNE; Université de Fribourg)
e.gonzalezmartinez@hep-bejune.ch; esther.gonzalezmartinez@unifr.ch

Abstract

Over the course of her studies, a nursing student will complete several hands-on
training internships at a hospital. We are currently conducting a study on the nursing
trainee's lived world of work, focusing on what her experience consists of in practical
terms (Berger, Luckmann, 1966). We are particularly interested in how the student is
trained by and with her co-workers to adopt specific practices (Dubar, 2002; Melia,
1987). In this presentation, we will be looking at the nursing intern's moves around
the hospital department either alone or accompanied by coworkers. These moves play
a role in the intern's discovery of the work space and in the production configurations
of resources necessary for the work to move forward (Bardram, Bossen, 2005). The
intern's moves have characteristics setting them apart from those of the department's
nurses. When the intern and a nurse go together to the same place, the intern tends to
follow the nurse, walking behind her, sometimes at a certain distance, and often in
silence. They maintain this configuration - nurse in front, intern behind - even when
speaking to each other and/or walking with other people. In our presentation, we will
tirst introduce the characteristics of this practice, comparing the ways of moving
displayed by different categories of staff. Next, we will examine several sequences in
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which the intern is trained by the nurses in this way of moving. We will then discuss
how this practice is used to display the intern's place within the team and to train her
in ways of managing work, bodies and relationships specific to the nursing world.
The presentation is based on a corpus of 331 hours of video recorded in the corridors
of an outpatient clinic at a hospital in French-speaking Switzerland (Gonzalez-
Martinez, Bangerter, Lé Van, Navarro, 2016). We adopt a multimodal conversation-
analytic approach showing the work and training practices such as they occur in situ
and in real time (Heath, Hindmarsh, Luff, 2010).

Bibliography
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sociology of knowledge, Garden City, N.Y., Doubleday.

Bardram, J. E., C. Bossen (2005), "Mobility work. The spatial dimension of
collaboration at a hospital", Computer supported cooperative work, 14, pp. 131-160.
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Paris, Armand Colin.

Gonzalez-Martinez, E., A. Bangerter, K. Lé Van, C. Navarro (2016), "Hospital staff
corridor conversations. Work in passing", Journal of advanced nursing, 72(3), pp. 521-
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interaction in everyday life, London, Sage
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York, Routledge.

A-09.3: Professional socialization in hair salons: How does the apprentice become
an additional party in an ongoing service encounter?

Anne-Sylvie Horlacher (Universitat Basel)
anne-sylvie.horlacher@unibas.ch

Abstract

Hairdressing service encounters (Oshima, 2009) are not limited to dyadic exchanges
between the professional and the client. An apprentice is regularly in the
professional's proximity, ready either 1) to assist the chief hairdresser by passing
objects such as the mirror or a hairdressing product or 2) to request information about
how to pursue his/her own task, for example, rinsing colors, managing appointments,
etc. (see Billett, 2001). In the latter case, the apprentice regularly adopts a stationary
position behind the hairdresser, waiting for an appropriate slot to gain speakership or
waiting for the hairdresser to invite him/her to formulate the reason for his/her
presence. In both cases, the apprentice "suspends" the conversational talk between the
hairdresser and the client; he/she introduces a new sequence and a new action, thereby
a shift in the participation framework (Goodwin & Goodwin, 2004; Mondada, 2012). At
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times, however, the hairdresser does not disengage from his interaction with the client,
thereby showing that he treats the apprentice's presence as not legitimate.

This paper investigates the ways in which the apprentice becomes an additional party
in client-professional encounters and how he/she negotiates his/her participation in
this workplace. I present an analysis of a collection of such episodes drawing on
Conversation Analysis (Sacks, Schegloff and Jefferson, 1974) and multimodal
interaction analysis (Streeck, Goodwin and LeBaron, 2011). The detailed description
of these moments will show that skilled ways of getting involved in the hairdresser-
client encounter are constitutive of the apprentice’s work. The analysis will lead to a
better understanding of what it means to work as a team in this setting and shed light
on the complex organizational structure of hair salons and the kind of rights and
obligations salon assistants experience. The data has been video recorded in a hair
salon located in the French-speaking part of Switzerland (18 sessions involving 18
clients, 3 hairdressers and 4 apprentices, 20 hours in total).

Bibliography

Billett, S. (2001), "Knowing in practice. Re-conceptualizing vocational expertise”,
Learning and instruction, 11, pp. 431-452.
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in multilingual meetings", Language in society, 41, pp. 213-235.

Oshima, S. (2009), Beauty and consensus. Practices for agreeing on the quality of the service
in client-professional interaction, PhD dissertation, University of Texas, Austin.

Sacks, H., E. Schegloff, E., G. Jefferson (1974), "A simplest systematics of the
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A-09.4: Recherche et offre d'aide: des ressources pour la formation
professionnelle. Une analyse des interactions tutorales dans le champ de
I'éducation de I'enfance

Isabelle Durand (Université de Geneve)
isabelle.durand@unige.ch

Marianne Zognal (Université de Geneve)
marianne.zogmal@unige.ch

Abstract
Cette contribution rend compte d"une recherche conduite dans un domaine particulier
de la formation professionnelle, celui de la formation a 'éducation de 1'enfance. Nous
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nous intéressons aux interactions dans lesquelles s'engagent les stagiaires lorsqu'ils
conduisent des activités éducatives sous la supervision de leurs tuteurs. Ces
interactions, ou se combinent 'effectuation d’un travail et I'accomplissement d"une
activité de formation, se caractérisent par des processus relationnels complexes
(Durand, 2017). Par ailleurs, elles sont marquées par de fréquentes pratiques de
recherche et d'offre d'aide (Filliettaz, 2011). Adossant notre réflexion aux récents
travaux conduits en analyse conversationnelle sur les pratiques d'aide (Kendrick &
Drew, 2016), ainsi qu'aux notions de cadre interactif et de rapport de places telles
qu'elles ont été proposées dans le champ de l'analyse des interactions (Vion, 2000),
nous interrogeons les liens entre les pratiques d'aide et les processus relationnels, et
leur impact sur l'acces des stagiaires aux opportunités de participation. Au sein du
corpus vidéo, composé de données recueillies lors de situations authentiques dans des
instituions préscolaires de Geneve, nous avons retenu les séquences d'activités
éducatives animées par un stagiaire en présence de son tuteur, marquées a la fois par
le déploiement d'une pratique d'aide et par une fluctuation du rapport de places. Ces
séquences ont fait 1'objet d'une transcription multimodale, puis d'une analyse
interactionnelle temporalisée (Traverso, 2012). La séquence présentée illustre une
situation au cours de laquelle une pratique d'aide implicite entre tuteur et stagiaire
évite a ce dernier de perdre la maitrise de l'activité en cours, et lui permet de se
maintenir dans la position d'animateur responsable. L'analyse montre ainsi que la
pratique d'aide, mise en ceuvre par les acteurs de la relation tutorale, est une ressource
interactionnelle qui favorise la participation du stagiaire aux activités professionnelles.

Bibliography

Durand, I. (2017), "Dynamique de positionnement dans les interactions tutorales .
Une analyse interactionnelle dans le champ de la formation a I’éducation de
I'enfance”, Phronesis, pp. 125-141.

Filliettaz, L. (2011), "Asking questions... getting answers. A sociopragmatic
approach to vocational training interaction", Pragmatics and Society, 2(2), pp. 234-259.
Kendrick, K. H., P. Drew (2016), "Recruitment. Offers, requests, and the organization
of assistance in interaction", Research on Language and Social Interaction, 49(1), pp.
1-19.

Traverso, V. (2012), "Longues séquences dans l'interaction. Ordre de l’activité, cadres
participatifs et temporalités", Langue francaise, 175(3), pp. 53-73.

Vion, R. (2000), La communication verbale, Paris, Hachette éducation.

A-10: Mesure et Observation Sociologique des Attitudes en Suisse
(MOSAIiCH), un outil suisse a la disposition des chercheurs (1/2) //
MOSAiCH (Messung und Observation von sozialen Aspekten in der
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Schweiz), ein Schweizer Instrument fiir Forschende in der Schweiz
(1/2)

Ort/Lieu/Location: SOE-E-7

Organisation: Alexandre Pollien (FORS, Université de Lausanne)
alexandre.pollien@fors.unil.ch

Dr. Michele Ernst Stahli (FORS, Université de Lausanne)
michele.ernststaehli@fors.unil.ch

Chair/Moderation: Dr. Marlene Sapin (FORS, Université de Lausanne)
marlene.sapin@fors.unil.ch

Dr. Michael Ochsner (FORS, Université de Lausanne)
michael.ochsner@fors.unil.ch

Workshop-Abstract

Cette session invite les chercheurs ayant travaillé sur des données de MOSAiICH a
présenter leurs travaux et leurs réflexions sur cette infrastructure unique de recherche
en Suisse.

L’enquéte MOSAICH est un outil mis a disposition des chercheurs qui offre tous les
deux ans une mesure sur la société suisse. Les données de MOSAICH (comprenant
I'enquéte ISSP) permettent d’aborder la question de l’identité et des liens qui
rattachent les répondants a la Suisse, leur rapport a la solidarité et a la justice sociale,
la confiance dans les institutions, les attitudes vis-a-vis de l'intégration européenne et
de la globalisation en général. Ces thématiques, liées au probléme du bien commun,
peuvent étre abordées conjointement a une réflexion sur la mesure et I'observation
sociologique des attitudes en Suisse.

Dieser Workshop bietet Forscherinnen und Forschern, welche mit MOSAiCH-Daten
arbeiten, eine Plattform, um ihre Arbeiten und Uberlegungen zu dieser in der Schweiz
einzigartigen Forschungsinfrastruktur zu prasentieren.

Die MOSAICH-Erhebung ist ein der Forschungsgemeinschaft zur Verfiigung
gestelltes Instrument, welches alle zwei Jahre Daten zur Schweizer Gesellschaft liefert.
Die  MOSAiCH-ISSP-Daten  ermoglichen eine  Auseinandersetzung  mit
gesellschaftlichen Kernfragen wie Identitat, dem Verhiltnis der befragten Personen
zur Schweiz, der Einstellung zu Solidaritat und sozialer Gerechtigkeit, dem Vertrauen
in Institutionen oder den Einstellungen gegeniiber der Europdischen Integration und
der Globalisierung im Allgemeinen. Diese Themen, welche allesamt in Beziehung zur
Problematik des Gemeinwohls stehen, sollen in diesem Workshop gemeinsam mit
methodischen Fragestellungen zur Messung und Observation von sozialen Aspekten
in der Schweiz diskutiert werden.
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A-10.1: Can China Buy the World? Individual Attitudes towards Chinese Inward
FDI Flows

Dr. Damien Raess (University of Bern)
damian.raess@wti.org

Abstract

The world economy is rapidly turning from "made in China" to "owned by China," yet
we know very little about mass attitudes towards Chinese foreign direct investment
(FDI) inflows in advanced economies. This paper examines economic and
information-based explanations of attitudes of Swiss citizens towards FDI inflows
from China, which has different skill endowments than Switzerland, as well as
towards FDI from the United States and the European Union, which have similar skill
endowments, thereby allowing us to better explore the role of material and non-
material determinants of FDI policy preferences. I collect original survey data with
an own module of questions introduced in the MOSAiICH representative survey
which was implemented among 950 Swiss individuals between February and
September 2015, and which includes information to probe material self-interest
explanations, such as personal labor market circumstance, union membership, and
ideological disposition, as well as information-based accounts, such as the role of
economic knowledge, nationalism, and perceptions of globalization’s impact on prices
and working conditions.

The paper develops two arguments. First, because the distributional consequences of
Chinese FDI are more mixed than the distributional effects of US or EU FDI as
predicted by the recent literature in international economics (particularly “new” new
trade theory), given China’s comparative advantage in low-skill, low-wage and low
value-added production, we hypothesize that unskilled workers, unionized workers
and left-leaning individuals are less likely to oppose Chinese FDI than they do
American and European FDI. Second, because Chinese FDI is still relatively new and
its distributional consequences uncertain, citizens may take their cues from the kind
of information to which they are exposed. Accordingly, we expect information-based
models to perform better than material self-interest models in explaining attitudes
towards Chinese FDI.

We find strong support for our expectations. Specifically, our empirical analysis
suggests that 1) unskilled workers and trade union members oppose American and
European investment but not Chinese investment; and 2) beliefs that globalization
lowers prices and, especially, that it deteriorates working conditions correlate
positively and negatively, respectively, with attitudes towards Chinese FDI but not
American or European FDI. These findings have important implications for the
politics of hosting Chinese FDI in advanced economies.
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A-10.2: Personal network and norms of support in the different welfare states

Dr. Olga Ganjour (University of Geneva)
olga.ganjour@unige.ch

Abstract

My study performs the influence of macro conditions such as institutional practices
on the personal network. I develop the comparative analysis of personal network and
norms of support of respondents living in four types of welfare regimes
distinguishing according to Esping-Andersen typology (Esping-Andersen, 1990):

* Mediterranean (Spain, Italy, Cyprus)

* corporatist (Austria, Germany, France)

* liberal (Great Britain, Northern Ireland, United States, Switzerland)

* social democratic (Norway, Finland, Denmark).

I used the data from the International Social Survey Program (ISSP, 2001), module
Social Network and Social Relationships. Based on cluster analyses, I found that the
patterns of personal network and the norms of support to a significant extent vary
according to welfare regimes. Individuals from a Mediterranean welfare regime more
often develop the pattern of sociability by a focus on children or parents. Normatively,
they develop the pattern of the support stressing the both family and state. Individuals
from a corporatist welfare regime more often develop the pattern of sociability
focused on extended kin. Alternatively, a large number of them feature a lack of
sociability. At the normative level, they promote either the patterns of state support
or reliance on the self. Individuals from a liberal welfare regime stress the patterns of
tamily support or self-reliance at the normative level. They develop the pattern
associational activity or show a lack of sociability. Individuals from a social
democratic welfare regime are normatively oriented toward state support while
promoting participation in associations or showing a lack in their sociability.

Based on these results I completed analysis of macro conditions by including of other
conditions, such as inheritance, household formation, employment, marriage, divorce,
parenthood, and education (Widmer & Ganjour, 2017). I used the Qualitative
Comparative Analysis (QCA) (Ragin, 1987). I found that low divorce is the main
condition for maintaining of vertical family ties, between parents and adult children.
High valuation of employment and low importance of the governmental educational
system contribute to family oriented solidarity norms.

A-10.3: Contextes familiaux significatifs, effets de parcours de vie, de genre et de
niveau d'éducation?

Prof. Eric D. Widmer (University of Geneva)
eric.widmer@unige.ch
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Dr. Marlene Sapin (FORS, Université de Lausanne)
marlene.sapin@fors.unil.ch

Ivan de Carlo (Statistique Vaud)

Abstract

Depuis les années 60, une série de tendances démographiques ont complexifié les
configurations familiales: massification du divorce et des recompositions familiales,
diminution des taux de nuptialité et de fécondité, mais aussi accroissement de la
mobilité transnationale et homoparentalité ont remis en question la domination
statistique de la famille nucléaire, centrée sur un ménage unique composé d'un couple
hétérosexuel, mari€, et de ses enfants. S'interroger des lors sur les contextes familiaux
significatifs, du point de vue des individus, et en rapport avec leurs insertions sociales,
est nécessaire (Widmer, 2010). Qui sont les membres de la famille significative?
Comment s'inscrivent-ils dans le parcours de vie des individus ? Cette contribution
entend montrer sur la base des données produite par I'enquéte MOSAiICH 2013 que
ces définitions peuvent étre rassemblées en quelques types bien distincts, sensibles a
des effets de genre, d'étape de vie, et de ressources éducatives.

A-10.4: Institutional, Alternative, Distanced, and Secular. Four Types of (Un)Belief
and their Gods

Prof. Jorg Stolz (University of Lausanne)
joerg.stolz@unil.ch

Abstract

When scholars use mono-method strategies to identify broad religious or secular
groups in a population, they often encounter important problems. Quantitative
studies have difficulties in interpreting the groups because of a lack of local
knowledge while qualitative studies often lack generalizability. The present study
uses a mixed methods approach combining ISSP survey data from 2009 (N =1229) and
semi-structured interviews (N = 73) to better address these problems. I identify four
basic types of (un)belief: Institutionals, Alternatives, Distanced, and Seculars. These
types show very different religious/secular beliefs and practices and significantly
differing images of "God". I argue that this typology is more complete than former
attempts, since it combines quantitative generalizability with interpretation grounded
in qualitative material. An intergenerational perspective shows that the currently
largest group of "distanced" individuals will in the future be outnumbered by the
growing "secular” group.
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A-11: Art collectives, collective art : “Artistic creation” between self
interest and common good (1/3): Legitimisation Processes and
Conditions Artists’ Collectives

Ort/Lieu/Location: RAA-E-08

Organisation: Olivier Moeschler (University of Lausanne)
olivier.moeschler@unil.ch

Valérie Rolle (University of Lausanne)
valerie.rolle@unil.ch

Nuné Nikoghosyan (University of Geneva)
nunenik@gmail.com

Michael Gautier (University of Bern)
gaumic@gmx.net

Chair/Moderation: Olivier Moeschler (University of Lausanne)
olivier.moeschler@unil.ch

Valérie Rolle (University of Lausanne)
valerie.rolle@unil.ch

Nuné Nikoghosyan (University of Geneva)
nunenik@gmail.com

Michael Gautier (University of Bern)
gaumic@gmx.net

Workshop-Abstract

Sociology of arts has often put the accent on the intrinsically collective dimension of
artistic creation, but less to speak of artists” collectives or collective art works than for
extracting, for instance, the “networks of cooperation”— from artists to suppliers,
support staff, producers and audiences, not forgetting various intermediaries (editors,
gallery owners, experts, etc.) — that characterize a production that, at first sight, seems
tobe an individual activity. Art collectives and various collective forms of art question
the “regime of singularity” that has characterized art since the 19t century, grounded
in the “individuality”, “originality” and “uniqueness” of an artist. How does the
tension between individual and collective interests materialize in the different fields
of artistic creation? What kinds of artists’ collectives and what range of collective
forms of art do we find? What types of aesthetic forms do they result in? What
specificities and differences can we observe between the sectors where collectives are
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the rule — such as dance or theatre, music or cinema and those more centred on a
supposedly solitary individual creator, such as in the visual arts or in literature? More
generally, what kinds of logic and characteristics may be revealed in terms of gender,
socio- demographic profiles, capitals or reputations, biographical and/or professional
trajectories, but also of the production of aesthetics in these diverse fields? What role
do the certification bodies, cultural institutions, politics and legislation (authorship,
copyright law) play in regulating this tension between the individual and the
collective, between self-interest and common good? And what about reception and
audiences, be they real, projected or supposedly aimed, and digital technologies of co-
creation and -reception of art? According to what individual and/or collective logic
are the artist and the art work “made”, or not, into a “common good”?

A-11.1: "Ganz pragmatisch wie ein Kleinbetrieb" - Wie Kiinstler_innenkollektive
iiber performative Erzihlungen zu Subjekten werden

Alice Neusiedler (University of Luxembourg)
alice.neusiedler@uni.lu

Abstract

In den letzten Jahren kommt es zu einem zunehmenden Interesse an kollektiven
Produktionen =~ von  Kunst (vgl.  Nollert 2006: 20).  Entgegen  diesen
Produktionsbedingungen und trotz feldinterner Kritik wird , der Kiinstler” nach wie
vor als singuldrer Akteur betrachtet (vgl. Krieger 2003), und seine Arbeit als sein
spezifischer, individueller Ausdruck konzeptualisiert. Kiinstler_innengruppen
wiederum wurden bislang entweder in der Tradition politischer Kollektive (kritisch
dazu bspw. Mader 2012:12) oder als Zusammenschliisse von kollaborativen
Einzelpersonen verhandelt (bspw. Ziemer 2013). Diese Perspektiven ignorieren aber
entweder Arbeitsbedingungen und Gruppenstrukturen oder blenden aus, dass die
Zusammenarbeit auch ein spezifisches Verhiltnis zu dieser gemeinsamen Arbeit
herstellt. Die Kiinstlerin muss mach wie vor ein Verhaltnis zu ihrem Werk haben, das
iiber jenes von Produzentin und Produkt hinausgeht, weil das Werk nach wie vor der
spezifische Ausdruck des Kiinstlers sein soll. Spatestens hier wird die Frage nach
einer gemeinsamen Aussageposition zu einer Frage des Subjektes. Langfristig-
verbindliche Kiinstler_innengruppen bilden, so meine These, ein (temporéres)
kollektives Subjekt heraus, um gemeinsam handeln und als Gruppe angesprochen
werden zu konnen. Das gelingt {iber eine gemeinsame performative Erzahlung. Der
Vortrag beruht auf den Ergebnissen meiner vorangegangenen explorativen Studie
(2014), die ich in Anlehnung an die dokumentarische Methode (Bohnsack 2007) mit
drei Bildenden Kiinstler_innengruppen in Wien durchfiihrte:
Steinbrener/Dempf&Huber, Muntean/Rosenblum und der WochenKlausur. Im
Zentrum dieses Vortrags steht die Frage, wie das den Kiinstler_innengruppen {iiber
ihre gemeinsame Erzdahlung gelingt.
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A-11.2: Theaterarbeit als kritische Praxis. Rimini Protokolls Werkzyklus Staat 1-4 :
Organisation, Produktion und Proben

Anna Koénigshofer (University Leuphana Liineburg)
anna.koenigshofer@leuphana.de

Abstract

Wenn innerhalb des theaterwissenschaftlichen Diskurses vom Theater als kritische
Praxis gesprochen wird, dann beziehen sich die Aussagen in der Regel auf die
Auffiihrung. Es wird also vom Theater gesprochen als Inszenierung, als Darstellung,
als quasi fertiges Produkt, das inhaltlich und formal auf sein mdgliches
(gesellschafts-)kritisches Potential hin befragt werden kann. Die Arbeitspraxis
hingegen, die bestimmte Art und Weise am Theater tatig zu sein, scheint dabei stets
eher mitgemeint als selbst im Fokus zu stehen. So wird dem Probenprozess, den
Produktionsbedingungen und Arbeitsweisen bis dato kaum Beachtung geschenkt.
Gerade jenen Theaterformen aber, die seit Ende des 20. Jahrhunderts unter dem
Sammelbegriff postdramatisches Theater als besonders kritische gefeiert werden, haben
ja - um ihre Asthetiken iiberhaupt entwickeln zu kénnen - mit institutionalisierten,
theatralen Arbeits-, Organisations- und Produktionsweisen radikal brechen miissen.
Dabei scheint es als wiirden besonders wirkungsvolle Briiche von
Theaterformationen erzeugt, die sich kooperativ oder kollektiv organisieren. Wenn
die Arbeit am Theater aber immer schon eine kollektive ist, worin liegt dann die
besondere Produktivitat und wo die Grenzen von Freien Gruppen, wie She She Pop,
Gob Squad oder Rimini Protokoll, die sich bewusst als Kollektivsubjekt setzten?
Ausgehend vom Fallbeispiel Rimini Protokoll soll im Rahmen einer dreijahrigen
teilnehmenden Beobachtung (Oktober 2016 bis Oktober 2019) der Produktionsprozess
der Werkserie Staat 1-4 begleitet und die kollektive Arbeitspraxis der Theatergruppe
als situierte, zeitgendssische Praxis der Kritik analysiert werden. Welche Arbeitsweise,
Organisationsprozesse und Produktionsbedingungen liegen den Auffithrungen von
Rimini Protokoll zugrunde und wie verhalten sich die Arbeitspraktiken des Kollektivs
zu den institutionalisierten des herkdmmlichen Theaterbetriebs?
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A-11.3: Les collectifs d'artistes plasticiens entre émancipation et subordination des
individualités

Sévérine Marguin (Humboldt University Berlin)
severine.marguin@hu-berlin.de

Abstract

A partir de I'’époque romantique, on observe un recentrage de la valeur artistique sur
la personne de l'artiste (Kris et Kurz, 1995 ; White et White, 1993), a laquelle sont
assignés certains attributs, tels que l'individualisme, le génie ou I'égocentrisme.
Pourtant, les artistes plasticiens ont, et ce de maniere constante dans I'histoire de l’art
moderne et contemporain, formé des collectifs aux degrés de consistance et de
constance variables, dans lesquels les rapports entre individualités et collectif ont été
éprouvés. Dans le contexte de la fin des utopies collectives depuis la fin de la guerre
froide, I’organisation en collectif d’artistes plasticiens tend a se déployer dans un au-
dela du collectivisme, qui voit I'émergence de « collectifs d’individualités ». Comment
définir un collectif d’individualités ? Quels sont les facteurs de cohésion ou au
contraire de dissolution ? A quels processus sont soumises les individualités le
composant ? Une enquéte empirique qualitative, inductive et minutieuse, a été menée
dans douze cas d’études de collectifs d’artistes a Paris et a Berlin. L’observation
ethnographique et la conduite d’entretiens biographiques avec les principaux
protagonistes m’ont permis de saisir I'émergence et la pérennisation des collectifs.
Dans la rare littérature spécifique aux collectifs d’artistes plasticiens, les auteurs
insistent sur le caractere volontariste et formel de la fondation des collectifs mais
également sur les enjeux artistiques et politiques comme ferments de cohésion.
L’enquéte vient nuancer ces deux theses : les artistes narrent un surgissement
spontané, sans intention préexistante, que l'analyse replace cependant dans des
espaces de recrutement spécifiques, empreints d’endogamie sociale propice a la
collusion collective. En ce qui concerne les valeurs cardinales, I'enquéte en met quatre
en évidence, distinctes de celles relayées par la littérature : le corps du collectif ; le
travail ; I'égalité ; I’autonomie.
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A-11.4: Cinéma militant et dynamiques de créations collectives : I'exemple des
expériences cinématographiques des groupes Medvedkine

Olivier Thevenin (University Paris 3 — Sorbonne Nouvelle)
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olivier.thevenin@univ-paris3.fr

Abstract

La tension entre dynamique collective et parcours individuel est une donnée
récurrente dans la création cinématographique, et tout particulierement dans le
cinéma militant. En effet, des collectifs de cinéastes et d’ouvriers comme les groupes
Medvedkine dans les années soixante et soixante dix ont produit des films en dehors
du « régime de singularité » qui caractérise une conception du cinéma en tant qu’art
fondé sur « l'unicité » d'un auteur/réalisateur. Pour comprendre cette dynamique de
créations collectives, nous envisageons dans un premier temps de revenir sur le
contexte historique en évoquant I'influence du cinéaste Chris Marker et I'implication
de sa société de production Slon Iskra. Nous aborderons dans un deuxieme temps
I'analyse d’archives et d’entretiens ainsi que la maniere dont les expériences
cinématographiques des groupes Medvedkine ont été vécues sur un mode
organisationnel ou tous les collaborateurs étaient placés sur le méme plan qu’ils soient
« créateurs », « acteurs », « témoins » ou « techniciens ». Nous montrerons ensuite que
la recherche d"une satisfaction procurée par la création a été secondaire a cette époque
par rapport a 1’objectif sociétal qui visait a faire valoir un mode d’expression et une
émancipation d'une catégorie sociale populaire. Dans un troisieme temps nous
tenterons de saisir comment, par le jeu des institutions et des personnes, s’est créé de
l'intérét pour les historiens et les institutions patrimoniales autour de la mémoire de
ce cinéma « du réel » de mai 68 et des cinéastes militants. Nous aborderons plus
précisément la place qu’occupent le cinéma documentaire - ot figurent de prestigieux
noms tels Raymond Depardon, Nicolas Philibert, Robert Kramer, Robert Wiseman -
et le cinéma militant. Car c’est en fonction d"un processus de légitimation concernant
le documentaire de création que le cinéma militant a été intégré au panthéon de la
cinéphilie.
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A-12: Krankheit, Gesundheit, Schonheit: Zwischen
Gesundheitsversorgung und Gesundheitsmarkt // Maladie, santé,
beauté: entre prise en charge de la santé et marchandisation de la santé

Ort/Lieu/Location; SOE-E-8

Organisation: Ursula Streckeisen (Ehem. Padagogische Hochschule und
Universitat Bern)
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ursula.streckeisen@phbern.ch

Raphaél Hammer (Haute Ecole de Santé Vaud, Lausanne)
raphael.hammer@hesav.ch

Chair/Moderation: Ursula Streckeisen (Ehem. Padagogische Hochschule und
Universitat Bern)
ursula.streckeisen@phbern.ch

Workshop-Abstract

Thema des Workshops ist das Verhiltnis von sozialem Zusammenhalt und
Eigeninteresse in gesundheitssoziologischer Perspektive. Inwieweit tragt die
Behandlung von Krankheiten zur sozialen Kohdsion bei? Wie lasst sich das
Selbstverstindnis von Pflegenden, Arztlnnen, Patientinnen mit Bezug auf sozialen
Zusammenhalt interpretieren? Welche gesellschaftlichen Deutungen lassen sich im
Rahmen der Organspende-Diskussion ausmachen?

Vor dem Hintergrund des entgrenzten Verstandnisses von Gesundheit als
,Wohlbefinden’ sind soziale Erwartungen an ein selbstverantwortliches Verhalten
entstanden, die sich im Falle der ,Gesundheitsoptimierung’ nur noch an Gesunde
richten. Starken solche Erwartungen gesellschaftliche Kohéasion, unterlaufen sie diese?
Inwieweit wird sozialer Zusammenhalt {iber korperformende Strategien gesucht?
Welche Rolle spielen Interessen der ,Gesundheitsindustrie’?

Ce workshop aborde le lien entre cohésion sociale et intérét(s) individuel(s) dans le
champ de la sociologie de la santé. Dans quelle mesure le traitement des maladies
contribue-t-il a la cohésion sociale? Quels concepts de cohésion sociale faconnent
'idée de soi que se font les soignants et les patients? Quels schémas d’interprétation
sont a la base des discussions sur le don d’organes?

Dans le contexte de 'extension du concept de santé (a 'exemple de la définition de
I’'OMS), les attentes sociales d'un individu acteur et responsable sont de plus en plus
fortes. Les discours et offres d'«optimisation» de la santé ciblent plus particulierement
les personnes en bonne santé et non les personnes malades. Ces attentes soutiennent-
elles ou minent-elles la cohésion sociale? L’individu cherche-t-il I'appartenance
sociale par le biais de la revalorisation de son corps? Et quel role jouent les intéréts de
I'«industrie de la santé»?

A-12.1: Can social norms overcome a public good dilemma? Experimental
evidence for stated consent to organ donation

Marc Hoglinger (Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften)
marc.hoglinger@zhaw.ch
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Abstract

Normative influence and, more specifically, descriptive norms (Bicchieri 2006,
Cialdini 1998) are powerful forces in shaping individual’s behavior in situations
where private and collective interest clash. Various experimental studies have shown
that individuals can be made to act more or less prosocial by changing their
expectations about what other people do in the same situation (e.g. Schultz et al. 2007,
Diekmann, Przepiorka and Rauhut 2015). I apply the so-called descriptive norms
messaging approach to a prototypical social dilemma of high substantial relevance:
the procurement of donor organs and its underlying micro-level decision problem,
that is, individuals” (not) consenting to post-mortem organ donation. Donor organ
shortage is a pervasive problem in Western countries and a main cause is that too few
people grant permission for post-mortem organ donation. In order to test whether
social norms influence donation consent decisions, I assigned subjects to different
descriptive norm messages regarding the consent rate in the population and
subsequently elicited their own consent. Results show that a strong descriptive norm
message substantially increased stated consent for subjects without a donor card,
whereas donor card holders remained unaffected.

Keywords
Social Norms, Organ Donation, Public Good, Experiment, Prosocial behavior
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A-12.2: Einschneidende Erinnerungen — Eine qualitative Untersuchung von
Reuegefiihlen bei Arzten und Pflegfachpersonen infolge klinischer
Entscheidungen

Martina von Arx (Université de Geneve)
martina.von-arx@etu.unige.ch
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Abstract

Pflege und Behandlungssituationen, die nicht wie gewiinscht verlaufen, 16sen bei
medizinischem Personal oft Gefiithle des Bereuens aus. Ziel der Studie war es,
gesundheitliche und berufliche Folgen von Reuegefiihlen zu untersuchen sowie die
Verwendung von Coping-Strategien genauer zu verstehen.

Auf der Grundlage der Studie von Courvoisier et al. (2011) wurden von Mai bis
September 2016 semistrukturierte Interviews mit 11 Arztinnen und 13
Pflegefachpersonen in Ziirich am Stadtspital Triemli und an der Psychiatrischen
Universitatsklinik durchgefiihrt. Mittels qualitativer, thematischer Inhaltsanalyse
wurden  kognitive und emotionale Prozesse sowie Coping-Strategien
herausgearbeitet.

Nicht-medizinische Situationen (z.B. ein Angehorigengesprach) losten haufiger
Gefiihle des Bereuens aus als medizinische Fehler. Einige Befragte reagierten darauf
mit Schlafstorungen, Kopfschmerzen oder Appetitlosigkeit. Haufig litten sie zudem
an Konzentrationsschwierigkeiten und erhohter Stress-Intoleranz. Angehorige beider
Berufsgruppen schilderten Gefithle der Verunsicherung beziiglich ihrer
Fachkompetenz, die manche in ihrem Vorhaben einer beruflichen Umorientierung
bestarkte. Um das Selbstvertrauen in das eigene Konnen wiederherzustellen, ist laut
den Studienteilnehmern die Unterstiitzung im professionellen Umfeld unersetzlich.
Im Gegensatz dazu helfe das private Umfeld vor allem bei der Abfederung von
emotionalem Stress. Einige Teilnehmer unterstrichen die wichtige Funktion des
Arbeitswegs als Puffer zwischen Privat- und Berufsleben. Viele Befragte wiesen auch
auf positive Folgen von bereuten Situationen hin. Haufig betonten sie den Lerneffekt
oder den bestirkenden Wert der gemachten Erfahrung. Prozesse der
Gefiihlsregulierung in Gesundheitsberufen wurden bisher wenig wissenschaftlich
erforscht, doch sie scheinen einen grossen Einfluss auf die Art und Weise zu haben,
wie mit Patienten kommuniziert wird und zukiinftige klinische Entscheidungen
gefallt werden. 2273
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A-12.3: Determinanten subjektiv eingeschitzter Gesundheitskompetenz auf
individueller und struktureller Ebene

Robert Moorbrugger (Johannes Kepler Universitit Linz)
robert.moosbruggerd@jku.at

Abstract

Gesundheitskompetenz wird mit einem breiten Spektrum individueller Fahigkeiten
assoziiert, die der Bewaltigung von Anforderungen rund um Gesundheit und
Krankheit vorausgesetzt sind (Broucke 2014). Dem =zugrunde liegt die Idee,
Patientlnnen vermehrt in Entscheidungsprozesse einzubeziehen, aber auch die
Fiihrung eines gesunden Lebensstils zu ermoglichen (Kickbusch & Maag 2008). Im
Rahmen der HLS-EU Studie (HLS-EU Consortium 2012) wurde ein Instrument
entwickelt, dem eine umfassende Definition von Gesundheitskompetenz zugrunde
liegt und das neben individuellen Kompetenzen auch eine Public Health Perspektive
mit einbezieht.

Gerich et al. (2015) stellten fest, dass das Gesundheitskompetenzempfinden -
gemessen mittels HLS-EU Kurzskala (16 Items) — von vielfdltigen Einflussfaktoren
abhangig ist. Kompetenzempfinden hat seinen Ursprung einerseits auf individueller
Ebene — verfligbare Ressourcen und personale Fahigkeiten. Das gesundheitliche
Versorgungssystem stellt zentrale Dienstleistungen bereit, auf die Individuen
angewiesen sind. Interaktionen mit anderen, allen voran Akteuren des
Gesundheitssystems, beeinflussen das individuelle Kompetenzempfinden. Zentral
hierbei ist einerseits ein generalisiertes Vertrauen (Wendt 2008), aber auch
Erwartungen an das System und inwieweit diese erfiillt werden. Zudem lassen sich
verschiedene Normvorstellungen zum Umgang mit Krankheit beobachten:

Neben individuellen Fahigkeiten und Ressourcen stellt sich die Frage nach dem
Einfluss von Interaktionserfahrungen mit dem Gesundheitssystem und des
Vertrauens ins Gesundheitssystem auf die individuelle Kompetenzwahrnehmung.
Lassen sich Unterschiede betreffend verschiedener Normvorstellungen feststellen?
Zur Beantwortung der Fragen wurde auf einen Datensatz (n=800) aus einer
postalischen Befragung zur Gesundheitskompetenz der oberdsterreichischen
Bevolkerung zuriickgegriffen.

Keywords
Gesundheitskompetenz, Individualisierung, Kohédsion, Vertrauen, Systeminteraktion
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A-12.4: Quantified Self: Gesundheitsoptimierung durch Selbstvermessung

Ursula Meidert (Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften)
ursula.meidert@zhaw.ch

Mandy Scheermesser (Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften)
mandy.scheermesser@zhaw.ch

Abstract

Das Interesse der Bevolkerung an Technologien zur Selbstmessung und
Selbstoptimierung (Gesundheits-Apps, Fitnessarmbander etc.) hat in den letzten
Jahren stark zugenommen. Dieser Trend nennt sich «Quantified Self». Das Ziel der
Quantified Self-Bewegung ist es, neue Erkenntnisse iiber sich selbst zu gewinnen
(Timmer et al. 2015). Die Selbstvermessung kniipft an eine lange Tradition in der
Forschung an, bei der es darum geht, Verhalten zu quantifizieren, zu analysieren und
zu optimieren (Timmer, Kool & van Est, 2015).

Es stellt sich die Frage, wie die Selbstvermessungs-Technologien heute genutzt
werden, welche Erwartungen damit verbunden sind und welche Beweggriinde
dahinter stehen. Diese und weitere Fragen wurden im Rahmen einer
interdisziplindren Studie untersucht, die von der Stiftung fiir Technologiefolgen-
Abschatzung TA-SWISS initiiert wurde. Mittels Literaturrecherche und Experten/-
innen-Interviews wurde der Ist-Stand und die Trendentwicklung von Quantified Self
erarbeitet. In Fokusgruppen wurden Nutzer/-innen und Health Professionals zu
Motiven, Motivation und Erfahrungen befragt.

Resultate: Durch Selbstvermessungstechnologien wird der Korper zum Ergebnis der
eigenen Leistung wund ist nicht mehr biologisches Schicksal. Krankheit,
Unproduktivitat und Unzufriedenheit werden als Verlust von Selbstkontrolle und
Selbstdisziplin gedeutet (Lupton, 2013). Der/die Einzeln/e wird zunehmend zum
,unternehmerischen Selbst” (Brockling, 2013) und kann als Spiegel unserer
Leistungsgesellschaft  interpretiert werden. Die Entwicklung fithrt zu
wahrgenommenen Vorteilen, etwa dem einfacheren Messen und einem
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selbstbestimmteren Umgang mit der eigenen Gesundheit sowie den eigenen
Ressourcen, oder zu neuen Moglichkeiten fiir das Gesundheitsmanagement. Es
bestehen jedoch auch Gefahren: etwa der Verlust des eigenen Korpergefiihls durch
das Messen, ein Diktat der Zahlen und das Ins-Abseits-Geraten von Personen mit
wenig Ressourcen.

Keywords
Gesundheitsoptimierung,  Selbstoptimierung, Selbstvermessung, = Motivation,
Erwartungen
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A-12.5: mHealth50+ Mobile Aktivitits- und Gesundheitsmessung im Alter

Alexander Seifert (Universitat Ziirich)
alexander.seifert@zfg.uzh.ch

Abstract

Die Selbstvermessung des Menschen erfolgt heute meist digital mit dem Smartphone
oder dem Fitnessarmband. Die Messung der eigenen Gesundheit und Fitness ist dabei
fiir viele Personen zu einem tdglichen Ritual geworden. Aber wie sieht dies bei
Menschen tiber 50 Jahren aus, nutzen auch sie mobile Geradte (insbesondere
Fitnessarmbander, Smartwatches oder entsprechende Apps auf Tablets oder
Smartphones), um ihre Bewegung und Gesundheit taglich zu messen? Dieser Frage
wurde mit einer aktuellen Schweizer reprasentativen telefonischen Pilot-
Befragungsstudie (N = 1013) nachgegangen, und es konnte gezeigt werden, dass auch
einige altere Menschen ihre Gesundheit téglich , digital” dokumentieren, z. B. um sich
somit selbst zu motivieren, gesund zu bleiben oder um ihre Daten ihrer
Hausadrztin/ihrem Hausarzt zur Verfligung zu stellen. Aber wie sieht hier der
Zusammenhang zur selbst wahrgenommenen Fitness im Alter aus, welche ethischen
Fragen lassen sich hier stellen und inwieweit konnen die individuell dokumentierte
Daten auch fiir wissenschaftliche Fragestellungen im Gesundheitsbereich genutzt
werden? Diese Fragen sollen — neben der hauptsachlichen Prasentation der
empirischen Ergebnisse — im Kurzvortrag besprochen und diskutiert werden.
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A-13: Der neue « Geist » des Kapitalismus: Weniger Kooperation,
mehr Wettbewerb?

Ort/Lieu/Location: SOE-E-1

Organisation: Prof. Dr. Markus Pohlmann (Heidelberg University)
markus.pohlmann@soziologie.uni-heidelberg.de

Julian Klinkhammer (Heidelberg University)
julian.klinkhammer@soziologie.uni-heidelberg.de

Chair/Moderation: Julian Klinkhammer (Heidelberg University)
julian.klinkhammer@soziologie.uni-heidelberg.de

A-13.1: Sind Top-Manager die Tragerschicht des ,neuen Geistes”“? Die schwache
Internationalisierung deutscher Industriemanager als Dampfer globaler
Verbreitungsdynamik

Alexander Fiirstenberg (Heidelberg University)
alexander fuerstenberg@soziologie.uni-heidelberg.de

Abstract

Max Weber unterstrich u.a. die Bedeutung des Biirgertums, das als eine
,Tragerschicht” (Marianne Weber) asketischer Ideale und methodisch-rationaler
Prinzipien der Lebensfithrung fiir die Verbreitung des modernen kapitalistischen
Geistes mafsgeblich war. Seit Boltanski und Chiapello wird die These der Entwicklung
und globalen Verbreitung eines neoliberalen kapitalistischen ,Geistes” entweder aus
der Managementliteratur herausgelesen oder strukturell mit dem Aufstieg
transnationaler Konzerne und globaler Eliten verkniipft. Heute konnen demnach
Top-Manager international agierender Groffkonzerne als eine zentrale Tragerschicht
gelten, die neoliberale Ideen und Konzepte weltweit verbreiten, in ihren
Unternehmen durchsetzen und im Erfolgsfall als Vorreiter in anderen Unternehmen
Nachahmer finden. Der gleiche Ansatz, wenn auch mit neo-marxistischem Anstrich,
findet sich in Begriffen wie ,Weltklasse des Managements” (Kanter) oder
,Transnational Capitalist Class” (Sklair) wieder. Die Verbreitung eines neuen Geistes
setzt demzufolge notwendig die Etablierung ihrer internationalen Tragerschicht
voraus.
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Vor diesem Hintergrund wird im Beitrag die Internationalisierung des Top-
Managements anhand von Primar- und Sekundardaten zur Besetzung von
Spitzenpositionen in der deutschen Industrie, im Langsschnitt zwischen 1995 und
2015, analysiert. Die Daten belegen fiir Deutschland die Persistenz der {iberwiegend
inlandischen Herkunft von Top-Managern, aber auch die Zunahme langerfristiger
Aktivitaten im Ausland. Diese Ergebnisse zeigen, dass der moderate Anstieg in der
internationalen Rekrutierung auf einem insgesamt niedrigen Niveau verbleibt. Ein
starkerer Zuwachs ist hingegen bei langeren Auslandsaktivitdten zu verzeichnen. Die
Diskussion struktureller Griinde fiir die insgesamt schwache Internationalisierung
legt nahe, dass die globale Dynamik in der Verbreitung eines neoliberalen
,Geistes” ausgerechnet durch die Speerspitze der deutschen GrofSindustrie einen
nachhaltigen Dampfer erhalt.

Bibliographie

Flirstenberg, Alexander. 2016. Die Internationalisierungstendenzen im deutschen Top-
Management - Eine empirische Studie. Unveroffentlichte Masterarbeit. Heidelberg.
Pohlmann, Markus et al. 2018. Anatomie einer Elite - Top-Manager in Deutschland. VS
Verlag fiir Sozialwissenschaften (in Vorbereitung).

A-13.2: Neoliberale Globalisierung oder liberale Biirokratisierung? Wie der
Generationswechsel in der Schweizer Industrieelite die Weichen zwischen
Kooperation und Wettbewerb neu stellt

Julian Klinkhammer (Heidelberg University)
julian.klinkhammer@soziologie.uni-heidelberg.de

Abstract

Die Schweiz kann seit den 1990er Jahren als paradigmatischer Fall eines radikalen
soziookonomischen Wandels gelten, der im sozialwissenschaftlichen Diskurs als
,Finanzialisierung” oder auch als ,neoliberale Globalisierung” beschrieben wird.
Einiges deutet darauf hin, dass der global gewachsene Einfluss der Finanzmarkte in
der Schweiz historische Gipfel erreichen und sich auch in neoliberaler
Unternehmensfithrung sogenannter Nichtfinanz-Unternehmen bahnbrechen miisste.
Der Beitrag prasentiert ausgewdhlte Ergebnisse einer kiirzlich abgeschlossenen
Managementstudie tiber die moderne Industrieelite in der Schweiz. Diese stiitzt sich
auf Primardaten, die im Rahmen des Projekts Internationale Managementstudien
(IMS-Projekt) zwischen 2013 und 2015 gewonnen wurden. Das Forschungsdesign
erlaubt es zu priifen, wie stark die quantitativ messbaren Unterschiede in den
Lebensverlaufen  der Top-Manager die  hintergriindigen @ Wert- und
Handlungsorientierungen pragen. Der Vortrag zeigt am paradigmatischen Fall der
Schweiz auf, dass zentrale Thesen des sozialwissenschaftlichen
Globalisierungsdiskurses nicht auf die Industrieelite zutreffen. Durch die Analyse
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von Lebensverldaufen und qualitativen Interviews wird ersichtlich, dass im
Generationenvergleich weder eine riickhaltlos globale Elite noch eine vollkommen
neoliberale Unternehmensfiihrung Einzug ins Top-Management gehalten hat.
Stattdessen ist die Entwicklung in der Schweiz aus managementsoziologischer
Perspektive in einen Prozess weltweiter Industrialisierung eingebettet. Der Beitrag
argumentiert, dass damit auf der Ebene der Organisation eine liberale
Biirokratisierung” einhergeht, die in den dominanten Deutungsmustern verwurzelt
ist und einige der Ambivalenzen und Paradoxien in der selektiven Offnung der
Schweiz erklart.

Bibliographie

Biihlmann, Felix, Thomas David, und André Mach. 2013. Cosmopolitan capital and the
internationalization of the field of business elites. Evidence from the Swiss case. Cultural
Sociology 7 (2): 211-229.

Davoine, Eric, Claudio Ravasi, Thomas David, Stéphanie Ginalski, und André Mach.
2015. Die Schweizer Wirtschaftselite im Spannungsfeld zwischen Globalisierungsprozessen
und nationalen Institutionen. Die Unternehmung 69 (2): 206-221.

Hibou, Beatrice. 2015. The Bureaucratization of the World in the Neoliberal Era: An
International and Comparative Perspective. New York: Palgrave Macmillan.
Klinkhammer, Julian. 2016. Globale Eliten und neoliberale Unternehmensfiihrung im Top-
Management? Eine managementsoziologische Studie der Positionselite an der Spitze der
grofiten Industrieunternehmen in der Schweiz. Diss., Heidelberg.

Pohlmann, Markus. 2013. Management. In Lexikon der Arbeits- und
Industriesoziologie, hrsg. Hartmut Hirsch-Kreinsen, 318-325. Berlin: Ed. Sigma.
Pohlmann, Markus. 2008. Die neue Kulturtheorie und der ,Geist des Kapitalismus” - Max
Weber and beyond. In Ein neuer Geist des Kapitalismus? Paradoxien und
Ambivalenzen der Netzwerkokonomie, hrsg. Gabriele Wagner und Philipp
Hessinger, 103-126: Wiesbaden: VS Verlag fiir Sozialwissenschaften.

Pohlmann, Markus, Stefan Bar, und Elizangela Valarini. 2014. The analysis of collective
mindsets: introducing a new method of institutional analysis in comparative research.
Revista de Sociologia e Politica 22 (52): 7-25.

Pohlmann, Markus und Lim, Hyun-Chin. 2014. A New “Spirit” of Capitalism?
Globalization and its Impact on the Diffusion of Neoliberal Management Thinking in
Germany and the East Asian Economies. Development and Society 43 (1): 1-32.
Trampusch, Christine und André Mach (Hrsg.). 2011. Switzerland in Europe:
Continuity and change in the Swiss political economy. London: Routledge.

A-13.3: Wie der Verlust der kulturellen Verwurzelung in den Organisationen von
Schweizer Grossbanken die Grenzen der Globalisierung aufzeigt

Franca Denise Burkhardt (Universitat St. Gallen)
fradebu@gmail.com
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Abstract

Die traditionell auf das Private und Retail Banking spezialisierten Schweizer
Grossbanken der 60er und 70er Jahre durchliefen in den letzten Jahrzehnten eine
Phase des Wachstums und der Diversifizierung, um sich am internationalen
Finanzmarkt erfolgreich behaupten zu konnen. Nicht zuletzt die Integration von
britischen und amerikanischen Investment Banken eréffnete neue Moglichkeiten und
fihrte zu einer Art Wachstums- und Profiteuphorie. Die Integration dieser
fremdkulturell verwurzelten Geschiéftstiatigkeiten beeinflusste jedoch nicht nur die
strategische Ausrichtung, sondern fiihrte auch zum Abbau traditioneller
Kooperationsformen und damit verbunden zu zahlreichen organisatorischen und
organisationskulturellen Herausforderungen fiir die noch immer stark traditionell
verwurzelten Geschifts- und Fachbereiche der Bankorganisation.

Der Beitrag prasentiert ausgewdhlte Ergebnisse einer kiirzlich abgeschlossenen
ethnographischen Studie, die sich mit der Frage beschaftigt, welche
organisationsinternen = Probleme  aufgrund der  organisationskulturellen
Veranderungen in Schweizer Banken entstanden sind, bzw. wie sich diese
Veranderungen auf die Arbeit der jeweiligen unternehmensinternen Risiko-
Management- und Sicherheitsbereiche (RSB) auswirken. Auf der Basis von
ethnographischen Daten, erhoben mittels qualitativen Interviews und partizipativer
Beobachtung, wurden die organisationskulturellen Verdnderungen der letzten
Jahrzehnte dargestellt und die damit verbundenen organisationskulturellen Konflikte
und dysfunktionalen Verhaltensmuster aufgearbeitet. Die Prasentation der
Ergebnisse fokussiert auf den Umstand, dass die Integration des Investment Bankings
mit einer in den Augen der Schweizer Mitarbeiter der Back-Office und
Supportbereiche der Region Schweiz ungewollten Ubernahme einer sehr partikularen,
tendenziell neoliberalen Auspragung der amerikanischen Arbeits- und
Fihrungskultur einherging, welche als mit der Arbeitsmentalitit und dem
Wertegefiige der traditionell verwurzelten Schweizer Belegschaft inkompatibel gilt.
Die aus dieser Inkompatibilitdt heraus resultierenden Positionierungsschwierigkeiten
der Schweizer fiithrten schlussendlich zu einer Art Bruch zwischen der strategischen
Unternehmensebene und der operativen Organisationsebene. Die Folge sind diverse
mit Blockaden und Resistenzen verbundene Konflikte und dysfunktionale
Verhaltensmuster, die jedoch von aussen kaum wahrgenommen werden.

Bibliographie

Burkhardt, Franca D. 2017. Ehrliche Bindungen und andere Geschiifte — Die Sicherheit in
Schweizer Banken. Diss., Universitat St. Gallen.
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A-13.4: Neuer oder neuester Geist des Kapitalismus? Digitales
Weltverbessererunternehmertum und der Geist des kalifornischen Kapitalismus

Dr. Oliver Nachtwey (Technische Universitat Darmstadt)
nachtwey@ifs.tu-darmstadt.de

Timo Seidl (Technische Universitat Darmstadt)
timo.seidl@outlook.com

Abstract

Der Vortrag présentiert theoretisch-zeitdiagnostische Uberlegungen sowie
empirische Befunde zum Geist des digitalen Kapitalismus. In einem ersten Schritt
wird dabei in der ideengeschichtlichen Auseinandersetzung mit Sombart, Weber und
Boltanski/Chiapello ein Begriff des kapitalistischen Geistes gewonnen, der sich als das
soziohistorisch variierende Gesamt der normativen Wissensbestande definieren lasst,
die das Handeln kapitalistischer Akteure jenseits koerziver oder utilitaristischer
Anreize motivieren und legitimieren. Diese Konzeptualisierung wird anschliefSlend
unter Riickgriff auf die Soziologie der Rechtfertigung mit theoretischem Leben gefiillt
und zur Analyseheuristik einer strukturierenden Inhaltsanalyse nach Mayring.
Analysiert wurden dabei insgesamt 34 Dokumente (628 Codings) von und {iiber
digitale Eliten, in denen zum Ausdruck kommt, wie diese ihr unternehmerisches Tun
motivieren und legitimieren.

Unsere Befunde erlauben zunichst einen illustrativen Uberblick {iber die
Verschiebungen der  Rechtfertigungskompromisse zwischen dem  von
Boltanski/Chiapello identifizierten ,neuen” und dem von uns untersuchten
digitalkapitalistischen Geist; dann {iber die relative Bedeutung der vermuteten
Rechtfertigungskomplexe fiir den digitalkapitalistischen Geist; und schliefdlich — und
am wichtigsten — die Destillation einer eigenstandigen Rechtfertigungsordnung aus
den im Material vorgefundenen Rechtfertigungskomplexen: die Polis der Solution.
Deren Beschreibung wird im Zentrum des Vortrags stehen. Dies einerseits
hinsichtlich ihrer Genese aus der jlingeren (Sozial-)Kritik am Kapitalismus.
Andererseits hinsichtlich ihrer Struktur als Rechtfertigungsordnung, in der sich
Wertigkeit iiber das technologisch-unternehmerische (und nicht etwa politische)
Losen von Menschheitsproblemen definiert und die im
»Weltverbessererunternehmer« ihren idealen Vertreter findet.

Bibliographie

Barbrook, Richard und Andy Cameron. 1996. The Californian ideology. Science as
Culture 6 (1): 44-72.

Boltanski, Luc und Eve Chiapello. 2006. Der neue Geist des Kapitalismus. Konstanz:
UVK-Verlagsgesellschaft.

Morozov, Evgeny. 2014. To save everything, click here. Technology, solutionism and the
urge to fix problems that don’t exist. London: Penguin Books.
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Nachtwey, Oliver und Philipp Staab. 2015. Die Avantgarde des digitalen Kapitalismus.
Mittelweg 36. Zeitschrift des Hamburger Instituts fiir Sozialforschung (6): 59-84.
Turner, Fred. 2009. Burning Man at Google. A cultural infrastructure for new media
production. New Media & Society 11 (1-2): 73-94.

A-13.5: Japanische Elitenbildung im Spiegel von Selbstdarstellung, Medien und
elitiren Forderschulen

Prof. Dr. K.-Ulrike Nennstiel (Hokusei-Gakuen-University)
nennstiel@hokusei.ac.jp

Abstract

Seit der Neuzeit dominiert in der japanischen Gesellschaft ein meritokratisches
Selbstverstandnis, das sich bis auf den heutigen Tag erhalten hat (Nakamura 2011).
Das so genannte “japanische Managementsystem”, charakterisiert durch lebenslange
Beschiftigung im selben Unternehmen, mit Zugehorigkeitszeit steigendem
Einkommen wund voraussehbare Beforderung, erfuhr seine charakteristische
Auspragung in der ersten Halfte des 20. Jahrhunderts und verfestigte sich wahrend
des Wiederaufbaus nach dem Zweiten Weltkrieg. Seit dem Ende der 1980er Jahre
geriet es mehr und mehr in die Kritik. Unternehmen begannen, im
Personalmanagement Leistungsfaktoren einzufiihren, um das Engagement jlingerer
Mitarbeiter zu fordern. Die Personalabteilungen setzten damit Angestellte mittleren
Alters unter enormen Stress, doch auch jiingeren Angestellten bescherten sie nicht nur
eine “Chance”, sondern ebenfalls Leistungsdruck bis hin zum Tod (oder “Freitod”)
durch Uberarbeitung (“kardshi”).

Der Beitrag geht der Frage nach, ob sich auch in Japan der neue “Geist” des
Kapitalismus wiederfindet, und wie er sich gegebenenfalls in Eliten-Karrieren
manifestiert. Als Methode dient eine vergleichende Analyse der Selbstdarstellungen
erfolgreicher Manager der “jingeren Generation”, von Modellberichten in
Wirtschaftsmagazinen iiber die optimale Férderung von Kleinkindern und Berichten
uber Elite-(Forder)schulen.

Das Ergebnis korreliert mit dem Dualismus der japanischen Wirtschaftsstruktur: In
Grofsunternehmen dominieren nach wie vor traditionelle Karriere-Muster, wenn auch
zunehmend beeinflusst von Leistungsmessung anhand quantitativer Kriterien.
Gleichzeitig  treten  verstiarkt seit der Jahrtausendwende erfolgreiche
Jungunternehmer hervor, deren Karrieren von herkdmmlichen Managerkarrieren
abweichen. Ihr Erfolg lasst sich als Ausdruck eines ,neuen Geistes” in Japan verstehen.

Bibliographie

Boltanski, Luc und Eve Chiapello. 2005. The New Spirit of Capitalism; in: International
Journal of Politics, Culture and Society 18: 161-188.
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Fujita Susumu. 2013. Shibuya de hataraku shacho no kokuhaku [Bekenntnisse eines
Unternehmers, der in Shibuya arbeitet]. TOkyo: Gentosha.

GREE Kyaria henshibuhen. 2007. Honne no rirekisho [Wahrheitsgemafer
Lebenslauf]. Tokyo6: Gentdsha.

Igarashi Hiroki. 2015. Becoming 'Nouveau Elites: Mothers” Construction of an Elite
Culture through Children’s International Schooling in Tokyo; in: Conference Papers
American Sociological Association, 1-25.

Inoue Tomio. 1969. Nihonteki noryokushugi [Japanisches Meritokratie-Prinzip]. Tokyo:
Nihon keiei shuppankai.

Nakamura Takayasu. 2011. Taishiika to meritokurashi: Kyoiku senbatsu o meguru shaken
to suisen no paradokusu. [Educational expansion and meritocracy: the paradox of
examination and recommendation in educational selection]. Tokyo6: Tokyo6 daigaku
shuppankai.

Oota Toshimasa. 2016. Rupo Jukureki shakai: Nihon no erito kyoiku o gyfijiru
"Tetsuryokukai” to "Sapikkusu " no shétai. [Reportage einer Gesellschaft von
Forderschulkarrieren: Die wahre Gestalt von "Tetsuryokukai” und "Sapix’, die die
Elitenausbildung bestimmen]. Toky6: Gentosha.

Peter, Lothar. 2011. Soziologie der Kritik oder Sozialkritik? Zum Werk Luc Boltanskis und
dessen deutscher Rezeption. lendemains 36 (141): 73-90.

Usui Masumi et al. 2017. Tokushi 1: Ojuken-eisai kyo6iku no shinjitsu. Tensai/ kisai
no tsukurikata. [Sonderausgabe 1: Die Wirklichkeit von Priifungs- und
Talenterziehung. Zur Herstellung von Genie und ausserwohnlichem Talent]. Shiikan
Daiyamondo 1/21: 26-75.

A-14: Zur Wiederentdeckung des Gemeinsinns: Uber traditionelle und
moderne Formen der Vergemeinschaftung

Ort/Lieu/Location: SOF-E-05

Organisation: Prof. Dr. Beat Fux (Universitédt Salzburg)
beat.fux @sbg.ac.at

Dr. A. Doris Baumgartner (a.d.baumgartner sozialforschung,
Ziirich)
a.d.baumgartner@bluewin.ch

Chair/Moderation: Prof. Dr. Beat Fux (Universitat Salzburg)
beat.fux @sbg.ac.at

Workshop-Abstract

Mit dem Strukturwandel des Wohlfahrtsstaates riickt das Verhaltnis von
individuellem Eigeninteresse und gemeinwohlorientiertem zivilgesellschaftlichem
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Engagement wieder in den Brennpunkt soziologischer Reflexion. Die Beitrage des
Workshops zeigen Dilemmata alter und neuer Solidaritaten aber auch das Potenzial
moderner Formen der Vergemeinschaftung in privaten wund politischen
Zusammenhdngen auf.

Der Einstieg erfolgt mit einem Beitrag von Beat Fux zur Kinderlosigkeit als
Problematik zwischen privater Entscheidung und den langfristigen sozialpolitischen
Auswirkungen auf landerspezifische Arrangements. Unter dem Titel , Lohne statt
Grenzen schiitzen” thematisiert Alessandro Pelizzari die Arbeitsmarktregulierung im
Spannungsfeld zwischen sozialer und national-identitarer Vergemeinschaftung. Im
Referat von Ernest Albert zum bedingungslosen Grundeinkommen werden neue
systemische Anpassungen des Wohlfahrtsstaates an aktuelle Erfordernisse
thematisiert und die Auswirkungen einer radikalen Grenzziehung zwischen Staat
und Privatsphére auf das individuelle zivilgesellschaftliche Engagement diskutiert.
Schliesslich beleuchtet Doris Baumgartner in ihrem Beitrag neue Wohnmodelle, die
den Gemeinsinn in der Nachbarschaft wiederentdecken. Obschon gemeinschaftliches
Wohnen auf eine lange Tradition zuriickblickt, stellen die aktuellen Ausformungen
nachbarschaftsorientierten Zusammenwohnens das Verhaltnis zwischen privater
Orientierung und gemeinschaftsorientierter Offentlichkeit neu zur Disposition.

Im Anschluss an die vier Inputreferate zu alten und neuen Formen
gemeinschaftsformiger Solidaritdt stellen wir zentrale Thesen zu den Dilemmata
zivilgesellschaftlichen Engagements im Strukturwandel des Wohlfahrtsstaats zur
Diskussion.

A-14.1: Kinderlosigkeit als Problem der Sozialpolitik

Prof. Dr. Beat Fux (Universitat Salzburg)
beat.fux@sbg.ac.at

Abstract

Reproduktive (Nicht-)Entscheidungen zdhlen zum Kernbestand der Privatsphare.
Jedoch determinieren diese sowohl die Entwicklung der Fertilitit als auch die
demographische Alterung und erweisen sich als zentrale Rahmenbedingung fiir die
Ausgestaltung des zukiinftigen Generationenvertrags. Der Beitrag strebt eine
Auslegeordnung der sozialpolitischen Auswirkungen zunehmender Kinderlosigkeit
an. Kinderlosigkeit steht zunachst in engem Zusammenhang mit der Erh6hung des
Alters der Mutter bei der ersten Geburt, was wiederum durch die Bildungsexpansion
stark begiinstigt wurde. Im europdischen Landervergleich ldsst sich zeigen, dass
familienpolitische Angebotsstrukturen wie Karenzregelungen oder
Kinderbetreuungsangebote diese Zusammenhange in starkem Ausmass moderieren
konnen. Neben diesem Wirkungsgefiige im zeitlichen Umfeld von Familiengriindung
und Elternschaft hat Kinderlosigkeit aber auch Langzeitfolgen. Obwohl sich der
Verzicht auf Kinder positiv auf den Einkommensstatus auswirkt, erhcht sich infolge
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der fehlenden intergenerationellen Netzwerke die Nachfrage sowohl nach
privatwirtschaftlichen wie staatlichen Alterspflegeangeboten oder medizinischen
Leistungen. Auch hier finden sich entsprechende markante Landerunterschiede. Im
Rahmen des Beitrags soll herausgearbeitet werden, dass die Trendwende bei den
Geburtenziffern, die von Lindern wie beispielsweise Schweden oder Frankreich
angefiihrt wird, mit der Wiederentdeckung des intergenerationellen Netzwerks als
Sozialkapital sowie mit der Einschatzung differenzieller sozialpolitischer
Bediirfnisstrukturen im Lebenslauf zusammenhangt.

Bibliographie

Konietzka, Dirk, Kreyenfeld, Michaela (Hg.). 2013. Ein Leben ohne Kinder. Ausmafs,
Strukturen und Ursachen von Kinderlosigkeit. Wiesbaden: VS-Verlag.

Hondrich, Karl Otto. 2007. Weniger sind mehr. Warum der Geburtenriickgang ein
Gliicksfall fiir unsere Gesellschaft ist. Frankfurt: Campus.

Kaufmann, Franz-Xaver. 2005. Schrumpfende Gesellschaft. Vom Bevilkerungsriickgang
und seinen Folgen. Frankfurt: Suhrkamp.

A-14.2: ,Lohne statt Grenzen schiitzen”: Arbeitsmarktregulierung im
Spannungsfeld zwischen sozialer und national-identitirer Vergemeinschaftung

Dr. Alessandro Pelizzari (Unia Geneve)
alessandro.pelizzari@unia.ch

Abstract

Im Kontext der aktuellen parteipolitischen Umwalzungen, die sowohl in Europa
(Europaparlamentswahlen 2014, Brexit 2016, Wahlkampf in den Osterreich,
Niederlanden und Frankreich 2017) wie auch in den USA (Prasidentschaftswahlen
2016) national-identitaren Positionen insbesondere in der Arbeitsmarkt- und
Migrationspolitik Aufwind verschafft haben und auch anderswo zu einer
Verscharfung der Zugangsbedingungen fiir auslandische Arbeitskrafte gefiihrt haben,
kommt der Abstimmung in der Schweiz tiber die Masseinwanderungsinitiative 2014
und deren Umsetzung eine besondere Bedeutung zu. Sie symbolisierte fiir manche
rechtspopulistische europaische Formation den ersten Sieg eines durch ,, Europa” und
den ,Migranten” drangsalierten Volkes und 6ffnete den Weg fiir Diskussionen iiber
eine Arbeitsmarktregulierung jenseits der Personenfreiziigigkeit, welche auf
Niederlassungsfreiheit und international anerkannten sozialen Rechten basiert, aber
auch verscharfte Konkurrenz und neue Prekaritat mit sich brachte. Tatsachlich hat die
Einfiihrung der Personenfreiziigigkeit vor rund zehn Jahren den schweizerischen
Arbeitsmarkt umfassend transformiert und dessen Regulierung neu definiert, indem
insbesondere der Sozialpartnerschaft eine neue tragende Rolle zugewiesen wurde.
Deren Infragestellung durch Konzepte wie Inldndervorrang oder Kontingentierung
stellt also unweigerlich das Selbstverstandnis der Gewerkschaften zur Disposition,
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welche auch in der Schweiz in das Spannungsfeld zwischen national-identitarer oder
sozialer Vergemeinschaftung geraten.
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A-14.3: Das bedingungslose Grundeinkommen als Befreiung des Menschen vom
Gemeinsinn als Zwang

Dr. Ernest Albert (selbstandiger Sozialwissenschaftler)
ernestalbert@sunrise.ch

Abstract

Soziologische Wiederentdeckungen des zivilgesellschaftlichen Engagements werden
gehaltvoller, wenn dem damit assoziierten Gemeinsinn ein eigener
Modernisierungsprozess seit Ferdinand Tonnies' Theoriebildung zugebilligt wird. Im
Zuge dieser Modernisierung konnte der Gemeinsinn einerseits immer exklusivere
Attribute der Spontaneitat, der Authentizitat und der Freiwilligkeit ausbilden, wie sie
heute zumeist als Anreize fiir zivilgesellschaftliches Engagement berichtet werden.
Andererseits wurde durch die Ausdifferenzierung fiir sich emotionsloser, anonymer
staatlicher Sicherungsnetze den steigenden Anforderungen sozialer Integration in
urbanisierten Gesellschaften Rechnung getragen. Mit deren Entwicklung zu
postindustriellen Gesellschaften scheint inzwischen ein weiterer Reformbedarf in
Richtung "garantistischer" (eher als erwerbsarbeits- und familienbasierter)
Sicherheitsnetze gegeben. Der Modernisierungsschritt eines garantierten
Grundeinkommens ware dabei insofern radikal, als sich der Gemeinsinn in eine
weitgehend zwangsbefreite, menschlich-appellierende und eine im Gegenteil
verbindliche, automatisch-garantierende Teilfunktion verzweigen wiirde. Nach der
stets liickenhaften Durchsetztheit bisheriger Sozialgeschichte mit deontologischen
Selbstverpflichtungsversuchen des Menschen wiirde berticksichtigt, dass zwar nur
der empfindende Mensch an den Gemeinsinn appellieren, aber andererseits nur ein
sozialtechnologischer Automatismus Funktionen desselben noch garantieren kann.
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A-14.4: Gemeinschaftliches Wohnen zwischen Autonomie und Autarkie - Neue
Wohnmodelle und die Wiederentdeckung des Gemeinsinns

Dr. A. Doris Baumgartner (a.d.baumgartner sozialforschung, Ziirich)
a.d.baumgartner@bluewin.ch

Abstract

Im gemeinschaftlichen Wohnen als einer Form der Vergemeinschaftung eignen sich
soziale Gruppen den Raum durch ein bewusst gestaltetes Wohnumfeld an. Diese
Tradition reicht bis ins 19. Jahrhundert zuriick und wurzelt einerseits in der
Genossenschaftsbewegung, andererseits in den revolutiondren Ideen der
Sozialutopisten, welche die zu ihrer Zeit geltenden Wohnformen radikal hinterfragten.
Seit den siebziger Jahren des 20. Jh. beférdern zudem neue soziale Bewegungen wie
die Okobewegung oder die Share-Economy alternative Wohnformen. Seither
vermischen sich der reformerische und der revolutiondre Strang, was sich in neuen
Formen gemeinschaftlichen Wohnens zeigt, die zwischen dem Streben nach
Autonomie und Autarkie oszillieren.

Entsprechend ladsst sich gemeinschaftliches Wohnen sowohl als Reaktion auf
unbefriedigte Bediirfnisse innerhalb herkdmmlicher Wohnformen, als auch als
Erschaffung eines Gegenmodells in Form einer Neukonzeption von Wohnen
begreifen. Zentral ist der Wunsch nach mehr sozialem Austausch und weniger
Anonymitat, was in Schlagworten wie ,Mehr als Wohnen” oder , Gemeinsam allein
wohnen” zum Ausdruck gebracht wird. Mit der Aneignung von Raum in Form von
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Partizipation und Ubernahme von Verantwortung werden die Grenzen zwischen
Offentlichem und Privatem sowie das Verhiltnis von Eigenverantwortung und
gemeinschaftlicher Verpflichtung neu ausgelotet. Die daraus resultierende
Selbstorganisation ist Teil des Vergemeinschaftungsprozesses, in dem soziale
Gruppen bzw. Gemeinschaften jenseits von staatlicher Wohnungspolitik um Aner-
kennung kampfen (vgl. Honneth 2010, S. 267).
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Workshops — Session B: 22.06.2017, 16.00 — 18.00 h

B-01: Der eingreifende Dienstleistungsstaat zwischen Gemeinwohl
und Eigen-interesse/n (2/2): Soft Power Practices in der
Dienstleistungsverwaltung

Ort/Lieu/Location: RAA-E-29

Organisation: Dr. Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz)
martina.koch@fhnw.ch

Prof. Dr. Esteban Pifieiro (Fachhochschule Nordwestschweiz)
esteban.pineiro@fhnw.ch

Nathalie Pasche (Fachhochschule Nordwestschweiz)
nathalie.pasche@fhnw.ch

Chair/Moderation: Prof. Dr. Esteban Pifeiro (Fachhochschule Nordwestschweiz)
esteban.pineiro@fhnw.ch

Dr. Martina Koch (Fachhochschule Nordwestschweiz)
martina.koch@fhnw.ch
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Workshop-Abstract

Unter ,Eingriffsverwaltung” verstehen Rechtstexte jenen Teil der staatlichen
Verwaltung, der mit einem hoheitlichen Mandat ausgestattet ist und daher in die
Privatsphare von Biirgerinnen und Biirgern eingreifen und Massnahmen auch gegen
ihren Willen durchsetzen darf, z.B. die Polizei, die Justiz und unter gewissen
Umstanden auch weitere Professionen/Institutionen wie die Medizin und die Soziale
Arbeit. In verschiedenen Situationen wie zum Beispiel Fremd- und Selbstgefahrdung,
Gesetzesverletzung, Devianz u.a.m. konnen Eigeninteressen von Individuen, ihre
Privatsphare, personliche Freiheiten und Selbstbestimmungsrechte zugunsten des
Gemeinwohls verletzt werden. Der Staat greift aber nicht nur dort ins Leben der
Biirgerinnen und Biirger ein, wo die Eingriffsverwaltung {iiber ein hoheitliches
Mandat verfiigt. Wird der eingreifende Staat weiter gefasst als die klassische
Eingriffsverwaltung, konnen auch subtilere Formen der Regulierung und Steuerung
individueller und kollektiver Verhaltensweisen in den Blick genommen werden,
sogenannte ,soft power practices”. Parallel gewinnen seit den 1990er Jahren
Dienstleistungsmodelle vermehrt an Bedeutung, u.a. durch Verwaltungsreformen
wie das New Public Management (NPM) oder die Hinwendung zu mehr Pravention.
Gemeinsam ist all diesen Reformbewegungen, dass Biirgerinnen und Biirger
nunmehr als Kunden und Kooperationspartner/innen ,auf Augenhohe” adressiert
werden. Der Dienstleistungsstaat setzt auf den Kooperationswillen der Biirgerinnen
und Biirger. Um diese Kooperation nicht zu gefdhrden, wird staatlicher Eingriff — so
unsere These — so weit als moglich hinausgezogert bzw. kaschiert, indem die
Individuen dazu gebracht werden, sich moglichst so zu verhalten, wie es staatlich
erwiinscht ist. Angesichts dieser These stellt sich die Frage, wann der kooperative
Staat hart durchgreift und wann eher auf soft power practices zuriickgegriffen wird und
inwiefern die Interessen der ,Dienstleistungsempfanger” in diesem Prozess
berticksichtigt werden.

B-01.1: Verstehen, entlasten, verkaufen. Dienstleistungsorientierung als Strategie
der Invalidenversicherung zur Responsibilisierung von Arbeitgebern

Anna Gonon (Fachhochschule Nordwestschweiz)
anna.gonon@fhnw.ch

Fabienne Rotzetter (Fachhochschule Nordwestschweiz)
fabienne.rotzetter@fhnw.ch

Abstract

Die schweizerische Behindertenpolitik wurde im Zuge der aktivierungspolitischen
Umgestaltung der Invalidenversicherung (IV) noch starker auf das Ziel der
beruflichen Eingliederung ausgerichtet. Weil es in der Schweiz keine gesetzliche
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Quote gibt, die Betriebe zur Beschéftigung von Behinderten verpflichtet, versucht die
IV, mittels Beratungsdienstleistungen wund finanziellen Anreizen in die
Beschaftigungspraxis einzugreifen. Die Beschiftigung eines behinderten Mitarbeiters
wird dabei als Akt gerahmt, der dem 6konomischen Eigeninteresse zuwiderlauft. Wir
beleuchten in unserem Beitrag, wie IV-Stellen Arbeitgeber zur freiwilligen
Beschaftigung von Behinderten anzuregen versuchen. Als empirische Grundlage
dienen ethnographische Fallstudien in 2 IV-Stellen und 2 Unternehmen, sowie
Interviews und/oder Beobachtungen in weiteren 5 IV-Stellen und 33 Unternehmen
(Das Projekt wurde vom SNF finanziert und von Prof. Dr. Eva Nadai geleitet:
http://p3.snf.ch/project-153638). Die untersuchten IV-Stellen positionieren sich als
Dienstleistungsagenturen, deren wirtschaftsnahen Eingliederungsfachleute die
Bediirfnisse der Arbeitgeber verstehen, professionelle Personalvermittlung bieten
und Beschaftigungsrisiken abzufedern wissen. Sie konstruieren die Beschaftigung
von Behinderten als ,Bediirfnis’ der Arbeitgeber, dessen Vereinbarkeit mit
okonomischen Eigeninteressen sie durch ihre Dienstleistung sicherstellen. Am
Beispiel der finanziellen Anreize diskutieren wir, wie Betriebe auf diese Angebote
reagieren und wie das Verhaltnis von Gemeinwohl und Eigeninteresse zwischen
Arbeitgebern und IV-Beraterinnen ausgehandelt wird. Ausgehend von einem
sozialen Modell von Behinderung verstehen wir die Produktivitdt gesundheitlich
eingeschrankter Arbeitskrafte und die resultierende Einschrankung der betrieblichen
Eigeninteressen zugunsten des Gemeinwohls nicht als ,objektive’ Gegebenheit,
sondern in Relation zu den Bedingungen der betrieblichen Verwertung von
Arbeitsfahigkeit.
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B-01.2: Fritherkennung und Friihintervention: Ein hilfreicher Priaventionsansatz
im Spannungsfeld von Unterstiitzung und eingreifender Kontrolle

Prof. Carlo Fabian (Fachhochschule Nordwestschweiz)
carlo.fabian@fhnw.ch

Abstract

Der Praventionsansatz der Fritherkennung und Friihintervention (F+F) , hat zum Ziel,
unglinstige Entwicklungen und Rahmenbedingungen sowie problematische
Verhaltensweisen von Personen aller Altersstufen friihzeitig wahrzunehmen,
passende Hilfestellungen zu finden und die betroffenen Menschen in ihrer gesunden
Entwicklung und gesellschaftlichen Integration zu unterstiitzen” (vgl. nationale
Charta F+F, 2016). F+F ist ein Praventionsansatz der in Settings wie Gemeinden oder
Schulen implementiert wird. Dabei sollen sowohl Selbst- als auch
Fremdgefahrdungen friihzeitig erkannt und moglichst verhindert oder minimiert
werden.

F+F bedeutet somit ein ,, Eingreifen” von aussen - Drittpersonen erkennen Belastungen
und Probleme und handeln entsprechend lokal entwickelter Verfahren. Je nach der
konkreten Umsetzung von F+F in einer Schule oder Gemeinde, bewegt sich der
Ansatz im Spannungsfeld zwischen hdrterem (staatlichem) Eingreifen und einer soft
power practice. F+F wird auch im Betaubungsmittelgesetz BetmG aufgefiihrt (unter
dem Begriff der ,Friiherfassung”, Art. 3b). Art. 3c (Meldebefugnis), besagt dass
Amtsstellen und Fachleute im Erziehungs-, Sozial-, Gesundheits-, Justiz- und
Polizeiwesen den zustiandigen Behandlungs- oder Sozialhilfestellen Falle von
vorliegenden oder drohenden suchtbedingten Storungen, namentlich bei Kindern
und Jugendlichen, melden konnen. F+F steht somit im Spannungsfeld zwischen , Hilfe
und Kontrolle” (vgl. Musfeld, 2014). Dallmann (2011) hat die Frage aufgeworfen, ob
der Ansatz der F+F in eine ,fiirsorgliche Belagerung” von Kindheit und Jugend
umzuschlagen droht. F+F ist bewahrt, erfolgreich und sinnvoll. Dennoch stellen sich
ethische und pragmatische Fragen. Am Workshop werden die Frage diskutiert, fiir
wen (Zielgruppe Betroffene, soziales Umfeld, ,Staat”) der Nutzen ist und die
genannten Spannungsfelder erortert. Die leitende Frage dabei ist, wieviel ist notig und
wieviel moglich, um die richtige Balance zwischen Hilfe und Kontrolle herzustellen.
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B-01.3: Interdiszipl